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Kddex protikorupcného spravania

PREAMBULA

Zamerom skupiny Groupe PSA je ubezpedit sa, Ze sa jej ¢innosti realizuju podla $standardov vymedzenych
v Etickej charte a v sulade so vSetkymi platnymi zakonnymi predpismi.

Korupcia je predovSetkym protizdkonnd a nezhoduje sa s hodnotami a etickymi zdsadami, ktoré si
skupina Groupe PSA stanovila ako rdmec spravania.

Skupina Groupe PSA ako zodpovedna firma preto zakazuje svojim zamestnancom akékolvek korupcné
konanie bez ohladu na jeho spdsob a ciel.

Tento zdkaz sa vztahuje na vSetky druhy korupcie: aktivhu korupciu, pasivhu korupciu, priamu i
nepriamu, obchodovanie s vplyvom, podpldcanie verejnych Cinitelov ¢i sukromnych osob, uplatky za
rychle vybavenie, klientelizmus, vymahanie penazi, nekalé dohody s dodavatelmi, zdkaznikmi alebo
partnermi, legalizacia prijmov z trestnej ¢innosti, sprenevera, neprimerané ponuknuté alebo prijaté dary
¢i vyhody poskodzujlce nestranné spravanie voci dodavatelom, zakaznikom &i partnerom.

Cielom tohto kddexu je, nie vsak vyluéne, objasnit zamestnancom, v ktorych oblastiach aza akych
okolnosti sa uplatriuju protikorupéné zasady, a ako sa maju spravat, aby sa nedopustili ziadnej korupcie
¢i obchodovaniu s vplyvom.

Zamestnanci skupiny Groupe PSA sU povinni dosledne sa riadit tymito Standardmi v ramci svojich
pracovnych uloh, ktorymi su v podniku povereni. Presvedcenie, Ze konaju v zdujme skupiny Groupe PSA,
nemoze byt dévodom, aby sa spravali v rozpore s tu uvedenymi pravidlami. Povinnostou manazérov je
oboznamit svojich spolupracovnikov s obsahom a problematikou tohto kddexu a presvedcit sa, Zze ho
dodrziavaju.

UPLATKY A KORUPCIA

1. Kazdy zamestnanec skupiny Groupe PSA sa zavazuje, Ze neposkytne, neponukne ani neslibi Uplatok
v hotovosti, sluzbu, dar ¢i osobné pozvanie stathemu zamestnancovi ¢i verejnému cinitelovi v imysle
ziskat neprimeranud vyhodu. TaktieZ sa zavazuje nedat takyto Uplatok ¢i dar a neposkytnut takudto sluzbu
cez sprostredkovatela (pozri dokument ,Comment travailler avec les intermédiaires” - Ako pracovat so
sprostredkovatelmi).

2. Kaidy zamestnanec skupiny Groupe PSA sa zavazuje, Ze neposkytne, neponukne ani neslubi,
nepoziada ani neprijme uplatok, sluzbu, dar ¢i osobné pozvanie od externého partnera ani externému
partnerovi (Specialny zdkaznik alebo B to B, predajca, dovozca, dodavatel, subdodavatel) v imysle ziskat
neprimeranu vyhodu (napriklad uzavretie zmluvy v rozpore so zakonom). Zakazané su aj takéto ponuky
¢i prijatie ponuky sprostredkovane cez tretiu stranu.

3. Kazdy zamestnanec skupiny Groupe PSA sa zavazuje, Ze neprijme ani neponukne hotovost, dar i
pozvanie v suvislosti svyberovym konanim a/alebo v priebehu vyberového konania ¢i iného
vyjedndvania.

4. Kaidy zamestnanec skupiny Groupe PSA je povinny okamzite informovat svojho priameho
nadriadeného, ,compliance officer” alebo Etickl komisiu, pokial sa ocitne v takejto situdcii.

UPLATKY ZA RYCHLE VYBAVENIE

5. Uplatok za rychle vybavenie je jednou z foriem korupcie bez ohladu na to, &i ho poskytla spoloénost
Groupe PSA priamo alebo nepriamo - cez sprostredkovatela.



DARY, POZVANIA

Ponuknut alebo prijat dar ¢i pozvanie mbéze byt obycajnym prejavom Ustretovosti, o moze prispievat
k dobrému priebehu vztahov s partnermi. M6ze sa vSak ponasat alebo to méze byt vnimané ako ¢in
aktivnej alebo pasivnej korupcie. Kazdy dar ¢i pozvanie preto musi byt rozumny, primerany, v stulade
s hodnotami skupiny Groupe PSA a bez postrannych imyslov. Zlatym pravidlom je transparentnost.

6. Ziaden zamestnanec skupiny Groupe PSA nesmie prijat ani darovat pefiainy dar.

7. Kazdy zamestnanec skupiny Groupe PSA je povinny odmietnut dar ¢i pozvanie od dodavatela,
predajcu, dovozcu, partnera, iba ak by mal dar zjavne symbolicki hodnotu, ktord nesmie prekrodit
v pefiaznom vyjadreni maximalne 50,-EUR. Vynimkou z tohto pravidla m6zu byt:

- obedy, vedere, napoje oddvodnené ¢asom konania a dizkou porad &i seminarov,

- pozvania na semindre Ci podujatia podlozené pracovnymi dévodmi, ako je napriklad ,networking”“.
V takom pripade sa pracovnik musi poradit so svojim nadriadenym a odmietnut akukolvek uhradu
ubytovania a dopravy.

V pripade pochybnosti alebo v inych osobitnych pripadoch sa treba obratit na ,,compliance officer”.

8. Kazdy zamestnanec skupiny Groupe PSA, ktory prijal a ma u seba dar velkej hodnoty, ktory nemohol
odmietnut, aby neporusil pravidla zdvorilosti, musi o tom informovat svojich nadriadenych, podelit sa on
so svojimi spolupracovnikmi alebo ho odovzdat takému oddeleniu skupiny Groupe PSA, ktoré ho mbze
venovat nejakej charitativnej organizacii.

9. Kazdy zamestnanec skupiny Groupe PSA musi dbat na to, aby pripadné dary a pozvania, ktoré
poskytuje, boli vhodné, primerané a zodpovedali hodnotam skupiny Groupe PSA. Ak ma zamestnanec
pochybnosti, obrati sa na ,,compliance officer”.

10. Kazdy zamestnanec skupiny Groupe PSA sa vramci obchodnych vztahov (dodavatel, dovozca,
predajca, partner...) musi presvedcit, Ze druha strana je oboznamena s politikou Groupe PSA v oblasti
boja proti korupcii v suvislosti s darmi a pozvaniami. Zaroven sa kazdy zamestnanec skupiny Groupe PSA
musi oboznamit s antikorupénou politikou svojho partnera.

11. Kazdy zamestnanec skupiny Groupe PSA musi zakazdym nahlasit prijaté dary podla predpisov
platnych na jeho useku.

KONFLIKT ZAUJMOV

Ku konfliktu zaujmov dochadza vtedy, ak by sa osobny zdujem zamestnanca mohol dostat do konfliktu
so zadujmami Groupe PSA. Konflikt zadujmov nastoluje nejednoznacné vztahy, ktoré moéZu viest
k spochybneniu nezavislosti stran a objektivnosti rozhodnuti.

12. KaZzdy zamestnanec skupiny Groupe PSA musi identifikovat pripady konfliktov zdujmov, ktorym méze
byt vystaveny, a nahlasit ich svojim nadriadenym a/alebo persondlnemu oddeleniu, aby sa naslo vhodné
rieSenie. ZdrZi sa zasahovania do predmetného rozhodovania.

13. Kaidy zamestnanec skupiny Groupe PSA sa musi zaviazat, Ze nenadobudne Ziadne podiely
v akejkolvek forme v obchodnej spolo¢nosti kontrolovanej konkurentmi, doddvatelmi alebo zdkaznikmi
Groupe PSA bez predchadzajuceho pisomného suhlasu svojich nadriadenych alebo Etickej komisie.

14. Ziaden zamestnanec skupiny Groupe PSA nesmie vykondvat pracovnu ¢&innost mimo skupinu
Groupe PSA bez predchadzajiceho pisomného suhlasu nadriadenych alebo Etickej komisie.

SPROSTREDKOVATELIA, AGENTI, PORADENSKE SPOLOCNOSTI
Niekedy méze byt pri podnikani uzitocné vyuzit platené alebo bezodplatné sluzby sprostredkovatelov,

aby sa zjednodusili alebo urychlili isté kroky, rokovania alebo transakcie s organizaciami z verejného
alebo sukromného sektora. V takom pripade plati nasledovné:



15. Kazdy zamestnanec skupiny Groupe PSA sa musi oboznamit s dokumentom ,Comment travailler
avec des intermédiaires” (Ako pracovat so sprostredkovatelmi) a riadit sa nim.

16. Kazdy zamestnanec skupiny Groupe PSA si musi vopred preverit renomé sprostredkovatela.

17. Kazidy zamestnanec skupiny Groupe PSA musi podpisat pisomnd zmluvu upravujicu vysku
odmeny/provizie sprostredkovatela a sposob Uhrady takejto odmeny.

18. Kazdy zamestnanec skupiny Groupe PSA si musi overit redlnost ponukanych sluzieb.

DARY, GRANTY POLITICKEHO ALEBO CHARITATIVNEHO CHARAKTERU

19. V skupine Groupe PSA su zakazané akékolvek dary a dotéacie politického charakteru a/alebo
poskytnuté politickym stranam.

20. Organizacna zlozka skupiny Groupe PSA, ktora by chcela venovat dar charitativneho, spolo¢enského
alebo pedagogického charakteru, si musi overit pravny a eticky zéklad takéhoto daru alebo grantu
z hladiska Etickej charty skupiny Groupe PSA a pravidiel a postupov platnych v danej krajine.

SANKCIE
21. Akékolvek porusenie tohto kddexu moézZe byt podla svojej zdvaznosti alebo frekvencie vyskytu

doévodom na udelenie disciplindrnej sankcie, ktorou méze byt az ukoncenie pracovného pomeru zo
strany zamestndvatela.

VAROVNE SIGNALY

Kazdy zamestnanec skupiny Groupe PSA musi preukdzat mimoriadnu obozretnost av pripade
pochybnosti nahlasit svojmu priamemu nadriadenému:

=  kazdy neobvykly sp6sob platby: Ziadosti o bezhotovostné prevody v prospech cudzej fyzickej alebo
pravnickej osoby alebo do tretich krajin, Ziadosti o zmenu niektorych platobnych podmienok bez
toho, aby to bolo dohodnuté alebo potvrdené pisomne;

= ak ma fyzickd alebo pravnickd osoba, s ktorou vybavuje veci, zlé meno, napr. je zapletena do
korupcnych afér;

= kazdu netransparentnost transakcii, vydavkov, zdznamov o operaciach, Zziadosti o Uhradu nakladov
v hotovosti a/alebo nedostatoéne vydokladovanych ndakladov, platby bez sparovania s fakttrou
alebo objednavkou;

= kazdy navrh postupovat — zbytocne alebo bez vysvetlenia — cez sprostredkovatela;

= ak zamestnanec inej firmy alebo verejny Cinitel vzbudzuje dojem, Ze kond na vlastnd past, mimo
institdciu / organizaciu, ku ktorej patri.

Kazdy zamestnanec skupiny Groupe PSA musi preukdzat mimoriadnu obozretnost av pripade
pochybnosti sa obratit na svojho nadriadeného, ak zamestnanec inej firmy alebo verejny Cinitel:

=  mu ponukne vyhodu a/alebo poZiada o pefiazny alebo vecny dar za poskytnutie plnenia;

=  predlozZi faloSnu fakturu alebo iné sfalSované dokumenty;

=  odmietne pisomne potvrdit, Ze dodrziava pravne predpisy o boji proti korupcii;

=  navrhne poskytnutie Uplatku za Ucelom ziskania objedndavky;

=  Ziada o vymedzenie platobnych alebo mzdovych podmienok vo forme prilohy k inému dokumentu
(tzv. ,side-letter”), pricom odmieta ich zaclenenie do zmluvy alebo inych dokumentov oficidlne
dojednanych medzi stranami;

= bez objektivnej pri¢iny Ziada proviziu/odmenu/zalohu, ktora je velmi vysoka vzhladom na obvyklé
trhové praktiky;




=  Ziada o zamestnanie (mimo oficidlneho naborového procesu v podniku) pre svojho priatela alebo
¢lena rodiny;
=  Ziada o prispevok pre charitativnu organizaciu vymenou za uzavretie zmluvy.

Otazka: V com presne spociva korupcia?

Odpoved: Korupcia je akysi , pakt“ medzi osobou, ktorad ponuka vyhodu (peniaze, dar, sluzbu, pozvanie)
s umyslom zabezpedit si tak osobitné zaobchadzanie (¢o pre toho, kto takéto zaobchadzanie poskytuje,
znamena porusenie predpisu alebo pracovnej povinnosti).

Napriklad ponudknut istd sumu penazi zastupcovi odberatela, aby vam protipravne pridelil nejaku
zékazku, alebo pozvat verejnych Cinitefov na prestizne podujatie za to, Ze budu svojim vplyvom pdsobit
v prospech podniku.

(Aktivna) korupcia spociva v ponuknuti, prisflube alebo poskytnuti vyhody. PoZiadat alebo prijat takuto
vyhodu je takisto korupciou (tzv. pasivna korupcia).

Osobitné zaobchadzanie moze spocivat v prideleni zdkazky, pokracovani v obchodnom vztahu,
poskytnuti pracovnej pozicie alebo aj v akomkolvek uprednostneni, ulave.

Pozor! U7 samotné ponuknutie vyhody naplfia skutkovi podstatu korupcie, aj ked' k protiplneniu nikdy
nedoslo.

Otazka: Predo sa hovori zvlast o verejnych €initeloch a o korupcii vo verejnom sektore?

Odpoved: Korupcia verejnych cinitelov (Statni zamestnanci, poslanci, zamestnanci statnych podnikov,
organov verejnej spravy, sudcovia a prokuratori, zamestnanci nemocnic, policie, orgdnov Uzemnej
samospravy, atd.) je totiZ osobitne potlacana a trestand. Vymeriavaju sa za nu prisnejSie pefiazné tresty,
pretoze predstavuje zneuzitie verejnej moci, ktorej je osoba nositelom, na sikromné ucely a pripadne
i spreneveru verejnych financii. Zamestnanci musia byt mimoriadne ostraziti pri kontakte s verejnymi
&initelmi, aby sa vyhli akémukolvek konaniu, ktoré by mohlo napifiat skutkovi podstatu alebo byt
vnimané ako korupcia alebo obchodovanie s vplyvom.

Otazka: Co je to uplatok za rychle vybavenie?

Odpoved: Je to uplatok dany verejnému cinitelovi za zabezpelenie alebo za urychlené vybavenie
niektorych administrativnych naleZitosti, ako napriklad vybavenie Ziadosti o povolenie, preclenie tovaru,
udelenie viz, uradnych licencii alebo vydanie akéhokolvek uradného dokladu, planovanie inSpekcii
a/alebo poskytnutie réznych administrativnych sluZieb. Toto je takisto zakazané.

Otazka: Aké nasledky maju korupcné praktiky?

Odpoved: Takéto konanie spada pod viaceré trestné ¢iny a moze mat za nasledok prisne sankcie od
penaznych trestov aZ po trest odnatia slobody, tak pre podnik, ako aj pre jeho veducich pracovnikov
a zamestnancov, ktori sa ho dopustili.

Takéto konanie moéZe hrubo poskodzovat zaujmy podniku: vysoké pokuty, sankcie komercéného
charakteru ako je vylucenie z verejného obstardvania afinancovania z verejnych zdrojov, vyznamné
poskodenie imidZu znacky, atd.

Otazka: V obchodnej dcérskej spolocnosti skupiny Groupe PSA v state XY, niekde v kite Eurépy, mame
vynikajlce vztahy s ndkupcom vozového parku tamojSieho ministerstva pofnohospodarstva. Okrem
podpisanych doh6d o uvadzani novych vozidiel ho pravidelne pozyvame na Roland Garros a ddvame
mu do dlhodobého prendjmu auta skupiny Groupe PSA za vel'mi nizke ceny. Je to problém?

Odpoved: Ano, velmi vaZny problém. Ked%e vasa kontaktna osoba je verejny ¢initel, vyzaduje sa obzvlast
dosledné uplatriovanie tohto kédexu, najmé ak ide o dlhodobé kontakty. Pozvania musia mat priamy
pracovny Ucéel a musia byt pri nich zrovnopravneni ostatni zékaznici; doprava a ubytovanie si musia
pozvani hradit sami. Osobitné podmienky pri prendjme vozidla musia podliehat vyslovne pracovnému
Ucelu (testovanie vozidla) a nesmu predstavovat Ziadnu osobnu vyhodu. Pozor na to, o mdzZe vyzerat

ako korupcia.




Otazka: Poverili ma zriadenim malickej obchodnej pobocky v istej krajine, kde skupina Groupe PSA
rozsiruje svoju pdsobnost. Miestne orgény si vypytali mali odmenu za instalaciu telefénnych liniek.
Mam to zaplatit?

Odpoved: Groupe PSA nevyplaca miestnym organom Ziadne odmeny, akokolvek malé by boli,
za to, Ze si splnia svoje oficidlne povinnosti. Ak poZadovana platba nezodpoveda poplatku za
inStalaciu vyplyvajucemu zo zdkona, nemate co platit.

Otézka: Co mam robit, ak mi niekto ponuka dar znaénej hodnoty?
Odpoved: Vramci moZnosti ho slusne odmietnut s poukazom na Eticki chartu akddex
spravania Skupiny PSA, no ak sa to ned3, postupujte podla bodov 8 a 11 tohto kddexu.

Otazka: Co mam robit, ak mi bol dar viac nez symbolickej hodnoty doruéeny postou?

Odpoved: - Ak je to dar znacnej hodnoty, vratit ho naspat odosielatelovi, podakovat mu a slusne mu
vysvetlit, Ze jeho prijatim by ste konali v rozpore s politikou skupiny Groupe PSA. Nasledne situaciu
nahlasit svojmu priamemu nadriadenému av pripade potreby spolo¢ne s nim schvalit dalsi postup
v rozhodovacom procese Groupe PSA voci firme darcu.

- Ak je to dar nevelkej hodnoty, podakovat zan a vysvetlit, Ze v budlcnosti uz takéto dary nebudete
moct prijat; o daréek sa rozdelte so svojimi spolupracovnikmi, alebo ho odovzdajte oddeleniu, ktoré ho
moze venovat nejakej charitativnej organizacii.

Otazka: Dodavatel mne osobne poskytol jednorazovi zlavu 25 % na zastarané vyrobky. M6éZem to
prijat?
Odpoved: MbzZete to prijat, len ak poskytol taku istu zlavu vsetkym spolupracovnikom Skupiny.

Otazka: MézZem darovat zakaznikovi vstupenku na Roland Garros na zapas, na ktory sam nebudem
maéct ist?

Odpoved: Zamestnanec Groupe PSA, ktorého sa tyka tento vztah, tam musi byt pritomny, aby vykonaval
svoju pracovnu ¢innost pocas tohto podujatia. To isté plati, ked vas pozve nejaky dodavatel. Takéto
pozvanie mbzete prijat, len ak je primerané a obvyklé s ohladom na vasu pracovnu ¢innost a dodavatel

sa ha nom tiez zucastni.

Otazka: Kontaktovali ma spravne organy z ministerstva zdravotnictva, pretoie by chceli ziskat
konkrétny model skupiny Groupe PSA do svojho vozového parku, v ktorom maja byt vozidla
pouzivané ako sanitky. Boli by radi, keby som im pomohol so zostavenim zadavacich podmienok do
vyberového konania. MéZem to prijat?

Odpoved: Nikdy nesmiete suhlasit s tym, Zze budete participovat na zostavovani zadavacich podmienok
vo verejnom obstardvani, ale odkazte ich na dostupnu dokumentaciu vyrobcov.

Otazka: Kedy sa ¢lovek mdZe ocitnut v situacii nazyvanej konflikt zaujmov?
Odpoved: Zamestnanec sa mdze ocitnut v situdcii konfliktu zaujmov:
— ak vyjednava v mene skupiny Groupe PSA zmluvu, z ktorej on sam alebo niekto z jeho blizkych
ziska osobnu vyhodu,
— ak priamo alebo nepriamo konkuruje Groupe PSA,
— ak sam pre seba vyuZije obchodnd prileZitost, ktora sa ponukala Groupe PSA.

Otazka: Ktoré su tie najrizikovejsie situacie?
Odpoved: Mimoriadna ostrazitost sa vyzaduje:

— ak rodinny prislusnik alebo blizka osoba zastava zodpovednu funkciu u zakaznika, dodavatelsa,
subdodavatela, obchodného partnera alebo konkurenta Groupe PSA. Mat takéto styky nie je
samo o sebe protizdkonné, mozZe to vSak byt, ak zamestnanec Groupe PSA alebo jeho blizky
kond proti zaujmom svojho vlastného zamestndvatela.



— ak zamestnanec Groupe PSA, jeho rodinny prislusnik alebo blizka osoba udrziava blizky vztah
s verejnym Cinitelom, ktory ma kontrolnd alebo regulacni prdvomoc nad Groupe PSA a ak je
mozné takyto vztah vyuZit na ziskanie akejkolvek ulavy alebo osobitného zaobchadzania.

Otazka: Vramci presunu vedenia aadministrativy oblastnej obchodnej divizie vyuZivam sluzby
miestneho konzultanta, aby mi pomohol obstarat potrebné Gradné povolenia. Dal som mu zélohu
nezanedbatelnej vysky, ktori ma pouzit na urychlenie vybavovania. Je to v poriadku?

Odpoved: Neddvajte Ziadnu zdlohu sprostredkovatelovi, skor ako sa presvedcite, Zze nema v Umysle
Ziadnu nezakonnu platbu a Ze predmetné plnenie je realne.

Otazka: Aby bola uzavreta zmluva, Ziadaju odo mna, aby som najskér v mene podniku suhlasil
s poskytnutim daru jednej charitativnej organizacii. Je to mozné?

Odpoved: Nie, zdrite sa takéhoto konania. Dary st zakdzané, ak je ich uéelom ovplyvnit rozhodovanie
verejného organu alebo vykonanie dradného ukonu.

V pripade pochybnosti kontaktujte:
- svojho priameho nadriadeného
- ,Compliance Officer" zodpovedného za boj proti korupcii v Groupe PSA

- prdvne oddelenie

Referenéné dokumenty, pozadované informacie, mena zodpovednych, linky na potrebné skolenia atd.
sa nachadzaju na Live’ln

Tento kédex bol predloZeny na postdenie Ustrednému podnikovému vyboru dria 26. juna 2017.



