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PROFIL
GROUPE PSA

Trnavska automobilka je sGCastou koncernu

Groupe PSA, ktory zakaznikom po celom svete % % }§ @_ fﬁs FrREEZ?
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V{roba 2018 205000 6 znaciek WLTP norma 4x motor roka Lider vo vgrobe
3878000 ks zamestnancov vSetky osobné vozidla benzinovy motor [ahkgch uzitkovgch

splfaju normu WLTP Pure tech vozidiel v Eurépe
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PROFIL AUTOMOBILKY GROUPE PSA SLOVAKIA

Pribeh trnavskej automobilky Groupe PSA
Slovakia sa zacal v roku 2003 jej vgstavbou.
UZ v roku 2006 odstartovala svoju produkciu
s Uspesngm modelom Peugeaot 207 Neskor
pribudol jedinecny Citroén C3 Picasso.

Trnava je lidrom vo vgrobe malgch
vozidiel segmentu B. V sGCasnosti vyraba

mimoriadne oblUbené modely Citroén C3
a Peugeot 208. A aktualne sa pripravuje
na spustenie v{roby piateho, Gplne noveho
modelu.

C3 A
=il

Do decembra 20718 bolo vyrobengch
celkovo 3 000 000 vozidiel, ktoré smerovali
k zékaznikom do celého sveta.




Zaciatok v{stavby
2003

Spustenie sériovej vgroby
2006

Doteraz vyrabané modely
Peugeot 207
(2006 - 2013)

Citroén C3 Picasso
(2008 - 2017)

Aktualne vyrabané
modely

Peugeot 208

(od roku 2012)
Citroén C3

(od septembra 2016)

Vgroba v roku 2018
352 007 vozidiel
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GROUPE

V{robné centrum Groupe PSA na Slovensku

Celkom investicia uz _ Dodavatelskg park

viac ako 1mld. € ' “'.’:______*-—n_-" S o <
183 hektarov & ! -—
rozloha pozemku ; i i = _yozi?ig'

4 v{robné prevadzky f fla
lisoviia, zvarovia, lakovia, montaz = . .
- e - 2l 20000 pracovngch postov

vratane dodavatelov

4 400 zamestnancov : e
13895 vozidiel

denna produkcia

Celkova investicia Groupe PSA na Slovensku vysako prekracuje 1 mld. €. Ide o jednu
z prvgch a najvacsich zahranicngch investicii v novodobej historii Slovenska.

e 5 4 90« @

investicie najvacsi najvacsi produkcie export do sveta
na v{robng podnik exportér na smeruje Japonsko, Nov({ Zéland,
Slovensku na Slovensku*® Slovensku* natrhy EU Egypt a Latinska Amerika
@ 9
* v roku
« . . we 2017
Okg Setrng najlepsi podla
odpadu ide Kk Zivotnému v spotrebe rebricka

na skladku prostrediu el. energie TREND Top



PRACOVNE REZIMY

1. TROJZMENNA PREVADZKA
e 0d pondelka do piatka, moZznost nadcasov
e t(zdenneé striedanie ranna — nocna - poobedna

2. VIKENDOVY REZIM
e jedineCn( rezim na Ciastocny Uvazok
e praca len 2 alebo 3 dni v tgzdni (cez vikend)
e priestor Na starostlivost o rodinu alebo inG
prilezitostnU pracu

3. NEPRETRZITE PREVADZKY NA UDRZBE
e 12-hodinové zmeny v nepretrzitej prevadzke
e v priemere do 4 pracovngch dni tgzdenne
e praca s moderngmi technologiami

4. ADMINISTRATIVA
e jednozmenna prevadzka od pondelka do piatka
e moznost dohodnUt si zaCiatok a koniec zmeny
e moznost prace z domu (tzv. Home office)



PRAVIDELNY
MESACNY PRIJEM

Priklody pravidelného mesacného prijmu od méja 2019 pre novonastdpeného zamestnanca

Mzdova polozka

Zakladna mzda

Osobné hodnotenie (priemer)

Nocné priplatky (priemer)

Vikendove priplatky
(priemer)

SPOLU PRIEMERNY
MESACNY PRIJEM

* hrubg mesacny prijem zam

[po splneni podmiencok, og

Novonastapeng
vgrobng pracovnik
v 3-zmennej prevadzke

Mzda na osobng Ucet, kazdg mesiac najneskor do 10. dina v mesiaci.
Okrem zakladnej mzdy mozu zamestnanci ziskat osobné hodnotenie
a priplatky za pracu podla rezimov.

800 € 405 €

100 € | 51€

87 € | 66 €

Vi peonamey e
987 € 708 €*

estnanca na vi
racovani priemer

ého poctu

<endovej zmene

) zmien a prepoditani v pomere k Gvazku)

Novonastidpeng vgrobng
pracovnik na vikendovej
zmene (préca 2 dni v tgZdni)

Novonastapeng
Gdrzbér (nepretrZitd
prevadzka)

859 €
100 €
137 €

10 €

1306 €



ZVYSENIE MESACNEHO PRIJMU

Vdaka zv(sSeniam a roznym odmenam sa mesacny prijem zamestnancov moze jednorazovo

zv(sit priblizne kazde tri mesiace. O dalSie zvgSenie prijmu sa moze pricinit sam zamestnanec

vernostou, dobrgm napadom Ci pavgsenim v ramci internej mobility

2019

Zv{senie
pravidelného
mesacného
prijmu

2020

Zv{senie
pravidelného
mesacného
prijmu

Januar

AG
(Plosné zv(senie
zakladngch miezd)

Vyssie priplatky
za sobotu a nedelu

Januar

AG
(Plosné zvysenie
z&kladngch miezd)

Vyssie priplatky
za sobotu a nedelu

April

Zv{Senie
vd'aka postupu
doinej tarify

April

Zv{Senie
vd'aka postupu
doinej tarify

M3j

100 % 13. plat

Vyssie priplatky
za sobotu a nedelu

M3j

100 % 13. plat

August

50 % podielu
na zisku

August

50 % podielu
na zisku

November

50 % podielu
na zisku

November

50 % podielu
na zisku

+ doplnkova
odmena pre
verngch
zamestnancov”



Odmena za zlepSovacie
napady KAIZEN*

e v(Ska odmeny v zavislosti
od prinosu napady,
minimalne 20 €

e odmena za napad
s v{yznamngm prinosom
- v(ska je stanovena
individuélne podla
ekonomického prinosu
- maximalne 1000 €




VERNOST SI VAZIME

Vern(ch zamestnancov ocenujeme viackrat.

Odmena pri pracovnom jubileu

e pre zamestnancoy, ktori dosiahli
okruhle pracovné jubileum

e vyplatena v mesiaci, ked zamestnanec
dosiahol pracovné jubileum

5 rokov 10 rokov 15 rokov
50% 100 % 100 %
zakladnej zakladnej z&kladnej
mzdy, mzdy, mzdy,
min. 400 € min. 400 € min. 400 €
DODATKOVA DOVOLENKA

Vernost sa v Groupe PSA Slovakia
skutocne ceni. Verni zamestnanci
Ziskavaju aj dodatocné pracovné volno,
ktoré moZu travit podla svojich predstav.

Odpracované Volno navyse
roky zakonného naroku*
S rokov +1den
10 rokov +2dni
15 rokov +3 dni

Doplnkova odmena pre verngch
zamestnancov”*

e odmena lojalnych zamestnancov
v robatnickych a technicko-hospodarskych
profesiach (tzvkategorie MOD, MOO, TAM)

e vyplatena v novembrovej mzde v roku 2020

Odpracované roky

v Groupe PSA Slovakia Vgska .
k1.12.2020 odmeny
Viac ako 1rok 100 €
Viac ako 2 roky 200 €
Viac ako 3 roky 250 €
Viac ako 4 roky 300 €
Viac ako 5 rokov 400 €

Inom pracovnom avézku,

y a pocet dni prepocitaju

" Vyska odmeny a poce
Pri nizsom Gvazku sa odr
pomerne k Uvazku




Vyplatena priemerna hruba
mzda zamestnancov

bez top manazmentu

za rok 2018

1537 €

celkovo

1177 €
operatori
vo v{robe




ODMENOVANIE A OSOBNY ROZVO0J

Od roku 2018 automobilka upravila svoj systém odmenavania. Mzda zsmestnancov
v robotnickych profesiach sa zvysuje podla zruénosti (tzv. kompetencii) 3 odpracovangch
rokov. Systém je transparentng, postaveny na objektivnych kritériach. Ak zamestnanec

splni urcené kritéria, systéem mu GARANTUJE dohodnuté zvSenie mzdy

ZVYSENIE VDAKA POSTUPU DO INEJ TARIFY

Vgrobng pracovnik

Trieda

A B C D
Zakladna Nominalna Pokrocila Skisenostna

Odpracovaneé roky v Groupe PSA Slovakia i menejako1rok: 1rokaviac : 3rokyaviac : 5rokova viac
Preukazana Uroven kompetencii 10A, TMA 128, 13B, 14B 15C, 16C 17D, 18D

Minimalna zékladna mzda v roku 2019* 800 € 835€ 879 € 937 €

. Minimalna zékladna mzda v roku 2020* 850 € 885 € 929 € 987 €



LU TR

5}

/ T.PJ §* .

Kvalifikovang robotnik (Gdrzbar, monitor...)

Trieda A ° c Y -
Z3kladna : Nominalna Pokrocila i Skisenostna | SkUsenostna
Odpracované roky v Groupe PSA menej 1rok 3roky 5 rokov a viac
Slovakia v kategorii MOO ako 1rok aviac aviac
; H ; ; ; . Snom
Preukazana Uroven kompetencii 20A, 21A 22B,23B 24C, 25C 26D, 27D 28E, 29E, 2EE "
Minimalna zakladna mzda v roku 2019* 959 € 1019 € 1089 € 1189 € 1279 €

Minimalna zakladna mzda v roku 2020* 1009 € 1069 € 1139 € 1239 € 1329 € pomerne k Wp_gm;



ODMENOVANIE
A OSOBNY ROZVOJ

VELKE MNOZSTVO PRILEZITOSTI

V automobilke pracuje priblizne 4 400 zamestnancaov na
technickgch i netechnickgch poziciach. Prednostne su
povysovani interni zamestnanci. Vdaka tomu maju zamestnanci
mnoho prilezitosti na osobng rozvoj a karierny rast. Moznost
pracovat na novych technologiach a projektoch nielen na
Slovensky, ale i v zahranici

Priklad povgsenia
Najnizsia zakladna

Nazov pozicie P
mzda na pozicii

V{robng pracovnik 800 €
Monitor 958 €
RU (veddci v(robnej jednotky) 1266 €

PRESTUP DO KMENA

Zamestnanci, ktori do PSA nastdpili
prostrednictvom agentdry docasného
zamestnavania, mozu prestupit do kmena
a ziskat tgm noveé vghody.

Priklad vghod pri prestupe do kmena

istata zamestnania v stabilnej
zahranicnej spolocnosti

prenajom auta na operativny lizing od 113 €
mesactne vratane PZP a havarijného poistenia

prispevky na benefity od 154 € rocne
rekreaCny poukaz a tabary pre deti
vyssSia doplnkova odmena za lojalitu
dodatkova dovolenka

socialne vgpomaoci

Zivotneé a Urazove poistenie

doplnkoveé dochodkové sparenie



VZDELAVANIE
NAD RAMEC ZAKONA

jazykové vzdelavanie
francuzsky, anglicky

a nemecky jazyk — individualine
a skupinové kurzy, workshopy

e-learning s moznostou v{beru
7 jazykov, je volne pristupng
kazdému zamestnancovi

s pracovnou mailovou adresou

rozvoj makkgch pracovngch
zruénosti (soft skills)
technické odborné skolenia

seminare, odborné
konferencie




tiinze v (©)

e stravovanie v jedalni alebo rozvoz do v{roby

V{ghody:
e bohata ponuka, viac ako 6 jedal denne, 3 polievky, Salaty

e jedlouzod 0,67 €

e diétne stravovanie schvalené dietologom

bufet a kaviaren

bezhotovostna platba

bezplatny pitn{ rezim priamo v prevadzkach (studens,
perliva a neperliva voda)

v kantine sa jedlo nemusi vopred objednat

e Vo v({robe sa necaka v rade;
jedlo je moZné pohodine objednat
aj z domu



UBYTOVANIE

e v blizkosti zadvodu formou zdielaného
podnajmu bytu alebo v ubytovni

e n3jomne byty

AUTA A DOPRAVA

Groupe PSA Slovakia organizuje dopravu v spolupraci s mestskgmi a regionalnymi
prepravcami. Autobusy sU zabezpecené pre kazdl pracovnU zmenu.

a) Vghodng predaj vozidiel b) Spolujazda
pre zamestnancov Nasi zamestnanci majd moznost
¢ v(hodné ceny automobilov vzajomne si dohodnUt spolujazdu do
Peugeot a Citroén prace a z prace cez internetovd stranku.

e kipa v hotovosti, na Gver
alebo prastrednictvom lizingu Spolujazda umoznuje

e dohodnUt sa s kolegami

c) Prispevok zo socialneho fondu p ;
na spolo¢nom cestovani

na dopravu
e moznost dobitia Cipovej karty na ) 5 )
autobus benefitngm prispevkom e Usporu casu a nakladov

e rgchlejsie a pohodinejSie cestovanie




NOVY CITROEN C3
SHINE Purelech 82

Viac ako 30 domacich a svetov(ch oceneni

¢ Najlepsie malé auto - Fleet News 2017 (UK)

e Medzinarodné ocenenie RED DOT 2017 za dizajn, CITROEN
produktov( dizajn MESACNA CENA 1 1
e Cena Auto Europa 2018 (Taliansko) S bohatou PRENAJMU
najlepsie auto vyrabané a predavane v Europe v(gbavou
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SUV PEUGEOT 2008
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NEKONECNA PONUKA BENEFITOV

PRISPEVKY NA BENEFITY SO ZVYHODNENIM VERNOSTI
e prispevok na benefity podla odpracovanch rokov

e v(ber vasho benefitu je len a len na vas: mozete si natankovat,
kUpit vstupenku do kina alebo do fitka, dobit si CipovU Kartu
SAD na dopravu do prace, zaplatit si dovolenku Ci vzdeldvaci
kurz alebo aj rybarske nacinie Ci vitaminy

e viac ako 1700 prevadzok na celom Slovensku
s moznostou neustaleho rozsirovania

Odpracované Prispevok
rok na benefity
Y v roku 2018
do 5 rokov 154 €
5 -10 rokov 231€
nad 10 rokov 308 €
BEZUROCNE POZICKY

Peniaze navyse sa kedykolvek zidu.

Zamestnancom ponUkame bezUrocné

pozicky aj vghodné bankove produkty.

e Uvery Gplne zdarma 1000 € alebo 2 000 €
- na cokolvek a bez Groku

e spotrebn( Gver na €okolvek do 50 000 €
so zvghodnenou pevnou Urokovou sadzbou
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DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Prispevok zamestnavatela max. 3 %
z hrubého prijmu.

Prispevok Prispevok
zamestnanca zamestnavatela

025% 025% | @
0,50 % | 050 % | @
075 % . 1,00 % . =
100 % | 150% | =
125% ' 200 % ' =
150% 250% |
175 % | 300% |
S175% 300%




PSA
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- ZIVOTNE A URAZOVE POISTENIE

” R, . ¢ plne hradené zamestnavatelom @

e celorocne v praci aj mimo nej,
kdekolvek na svete

e 365 dniv roky, 24 hodin denne
e poistkou mozno bezplatne vinkulovat

r>$

- ""}. !‘

=== NEKONECNA PONUKA BENEFITOV
R
i

kdekolvek na svete

\ poistneé krytie — pri hypotéke '
alebo Gvere - \./-
24/7

kedykolvek celorocne

POISTNE UDALOSTI POISTNE PLNENIE

Poistenie kritickgch ochorent S OQO € ) )
jednarazovo vyplatené opravnengm osobam
Strata zivota 14-nasobok zakladnej mzdy
7 akéhokalvek dévodu jednorazovo vyplatené oprévnengm osobam
Uplna trvala invalidita* nasledkom Grazu 14-nasobok zakladnej mzdy
invalidita, ktora neumoznuje poistenemu vykonavat vyplatené zamestnancovi v 60-tich mesacngch

Ziadnu pracu splatkach pocas piatich rakov

Trvalé nasledky Urazu do v{sky 12-nasobku zakl. mzdy



ZDRAVIE

Preventivne akcie pre zamestnancov Proceddry v rehabilitaénom stredisku

e v{robni pracovnici sa striedaju na e SMsystem - cviCenia zamerane Na
jednatlivich postoch (ergorotacia), aby pohybovy aparét cloveks, predovsetkgm
bola lepsie rozvrhnuta zataz; strieds sa chrbticu
praca na Iahsich a narocnejsich postoch e DNS podla Kolara

e rehabilitacné stredisko priamo v areali e Uultrazvuk
zavodu/[masa?e, cvicenia a dalsie e elektrolieba, DD prady
procedary] e Kkinesio tejpovanie

e bezplatné ockovanie proti chripke a lymfotejping

e preventivne lekarske prehliadky e makke techniky

u zdvodného lekara

e dnizdravia ,’
e prijemné oddychové zony pre nefgjCiarav




VOLNY CAS A RODINA

DODATKOVA DOVOLENKA

Vernost sa v Groupe PSA skutocne ceni. Verni
zamestnanci ziskavajU aj dodatocné pracovne
volno, ktoré mozu travit podla svojich predstav.

Odpracované roky : Volno navyse zakonného naroku

5 rokov +1den
10 rokov +2dni
15 rokov +3 dni

DALSIE VOLNO NAVYSE ZAKONA

Zamestnancom podavame pomacny ruku

v rozliéngch rodinnch situaciach. Dalsie
pracovné volno nad rémec zékona ponUkame
pri narodeni dietata, stahovani, svadbe Ci pri
umrti blizkeho rodinného prislusnika



POUKAZY NA REKREACIU

prispevok na rekreaciu do 275 € rocne oslobodeny
od dane a odvodov

elektronick( poukaz na rekreaciu bez zbytoCnej
byrokracie

zamestnanec za rekreaciu neplati vopred,

ale a7 po ziskani prispevku od zamestnavatela
moznost rozsirovat zoznam rekreacngch zariadeni
na Slovensku

pre kmenovygch zamestnancoy, ktori nepretrzite
odpracovali min. 24 mesiacov

* V(8ka prispevku pri plnom pracovnom Gvazku. Priniz§om Gvazku
sa prispevok prepocita pomerne k Gvazku

DETSKE LETNE TABORY

bohat§ program pre deti pocas letngch prazdnin

Cas taborov prispdsobeny zmenovygm gj
nezmenovym zamestnancom

denné tabory v zavode i mima neho

tgzdenné pobytove tabory

Automobilova juniorakadémia (AJA) v spolupréci so
Zvazom automobilového priemyslu a s MTF v Trnave;
vzdeldvanie zabavnou formou na pode univerzity gj
automobilky




GROUPE
POZICANIE AUTA
e nasvadbu - zamestnanca, deti alebo rodicov

e Naprepravu tazko zdravotne postihnutého dietata
do zdravotnickeho zariadenia, Specialngj Skoly alebo
zariadenia socialngj starostlivosti

e naprepravu zamestnanca alebo jeho rodinného
prislusnika, ktorg ma diagnostikavane kritické ochorenie
(do nemocnice, na vysetrenie, na liecenie..)

SOCIALNE VYPOMOCI

narodenie dietata 200 €
7P dieta alebo rodinng ﬁris\uémik B . 130€
PNrd\héia akd 8 meswaceﬂ B ? ﬁ7O €7
[errrt\'e zameéfnanca R B : SOO €
[errrt\’e rodmmrého pﬂs\uérﬁka R : 350 €
m\rﬁorladma Qdalost’ B B : marx 700 €

diagnostikovanie kritického ochorenia

najblizSieho rodinného prislusnika | max 1000€



ASOCIACIA SPORTU PSA

Od roku 2007 zastresSujeme neziskové obé&ianske zdruzenie
Asociacia Sportu PSA. Jeho hlavnou Ulohou je podpora a rozvoj
Sportu zamestnancov PSA, ale aj ich rodinngch prislusnikoy,
priatelov a znamych.

e 15 roznorod(jch sekcii (oddielov)
e S
dacke ci motoris Jlety
\ > lyzovanie, bezecke preteky, turnaje v rybolove
- spolocné tréningy v bedmintane, hokeji, v tenise i v stolnom
vo fitnes a v aerobiku

O
o
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PODUJATIA
PRE ZAMESTNANCOV
A VEREJNOST

Ladies Night



NADACIA PSA
A MIKROSPONZORING

Zamestnanci automobilky majd moznost poziadat o finanény
prispevok z celoskupinovej Nadacie PSA, ktora niekolkokrat
rocne rozdeluje financéné prostriedky na podporu:
e mobility a integracie do spolocnosti,

e mobility a hendikepovangch,

e vzdelavania a kultdry.

V automobilke v Trnave podporujeme
volnoc€asove aktivity zamestnancov
prispevkami z programu Mikrosponzoring
pre podporu v oblastiach:

e vzdelavanie,

ochrana zivotného prostredia,
Sport, zdravie a bezpecnost,
talenty nasich zamestnancov,
charita.

Zamestnanec moze poziadat
o sumu do 500 €. Vdaka
tomuto projektu sme

od roku 2014 podporili uz

50 neziskov{ch organizacii,
zdruzeni alebo klubov,

v ktorgch s nasi
zamestnanci ¢lenmi.



ZHRNUTIE

MZDY A BENEFITY
VYROBNY PRACOVNIK
V ROKU 2019

Osobné hodnotenie

PRIEMERNY .

MESACNY PRIJEM (priemer 100 €)

(z8kladna mzda 987 € M

po zvyseni tarifnej 3

Urovne + priemerné 887 .€ Skasobna

priplatky a prémie) doba
Prenajom auta
Prispevok na be-
nefity priemer 13 €

ODMENY & 13. PLAT

BENEFITY Ubytovfia e

Strava Zivotné a Grazové

poistenie

Nova
tarifna Groven

1022 €

PODIEL
NA ZISKU

BezGrocna pozitka
1000 € 2o
2000 €

SOCIALNE
VYPOMOCI



Nova
tarifna Groven

Novs 1124 €

tarifna Groven

1066 €

Vernostna
odmena

S0%

Prispevok na
POUKAZNA benefity priemer
REKREACIE 19 €

Dovolenka
+1DEN

10 ROKOV

Vernostna
odmena

100 %

Prispevok na
benefity priemer

26 €

Dovolenka
+2 DNI

GROUPE

Vernostna
odmena

100 %

Dovolenka
+3 DNI



NABOROVE CENTRUM
Recruitment Center GROUPE

GPS siradnice (navigacia)

48°2155.68°S
17°37°59.35" vV

L
UZITOCNE HLAVNY VSTUP
KONTAKTY: Main Entronce

to the Plant
Benefity ‘

telefén: +42133 548 27 00
mail: benefity@mpsa.com

Naborové centrum

telefon: +42133 548 30 58
+42733 548 29 22 o www.facebook.com/PSATrnava

+42133 548 25 25 @ www.instagram.com/groupe_psa_slovakia
mail: nabor@mpsa.com www.youtube.com/Groupe PSA Slovakia

@ www.linkedin.com/Groupe PSA

Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1

917 01 Trnava, Slovensko
www.psa-slovakia.sk z pracovnopravnych vztahov, upravuji prislusné pracovnopravn

Brozarka ma informativny charakter. Jednotlivé mzdoveé podmienky a benefity v nej uvedené su aktudlne
ku dnu vydania. PodrobnU Gpr padmienok a benefitov, ktoré sU zavazkami
> dokumenty

0]

Datum vydania: februar 2019



