Automobilka Trnava

Automobilka v Trnave patri medzi najmladsie a technologicky najmodernejdie vyrobné centréd skupiny
PSA Peugeot Citroén. Strategickd investicia, ktorl francizsky koncern ozndmil v januari 2003,
dosiahla 700 mil. EUR. V jini 2006 sa rozbehla sériova vyroba modelu Peugeot 207.

investicia koncernu na Slovensku sa ukdzala ako velmi dobré rozhodnutie. Kratko od spustenia
sériovej vyroby sa trnavskd automobitka dostals medzi zévody skupiny, ktoré dosahujd najlepgie
ukazovatele kvality. A] vdaka tomu jej matersky koncern zveri! v roku 2009 vyrobu modelu Citroén C3
Picasso. Toto vozidio sa od zaiatku vyraba vyhradne v Trnave a spustenie jeho vyreby si vyiiadalo
v Troave investicie vo vyike 100 mil. eur. ‘

Vaprili 2011 prezident koncernu PSA Peugeot Citroén Philippe Varin ozndmil daliu investiciu na
Stovensku zz viac ako 120 mil. EUR. Stvisela s planovanym spustenim wyroby Ui tretieho modelu.
Projekt do polovice roka 2012 priniesol Trnave okolo 800 novych pracovnych miest, ktoré
automebilka prijimala do tretej pracovnej zmeny, &im sa zvyioval aj objem vyroby zavodu. Celkovd
suma investicii dosiahla ku koncu roka 2014 u¥ vysku ckolo jednej miliardy eur.

Co priniesol rok 2014

Pre PSA Peugeot Citroén Slovakia znamenal rok 2014 zvyenie vyroby o takmer tri percentd. Rok
2013 sa niesol v duchu stabilizacie, nasim ciefom bolo zabezpedovanie produkcie v tej najlepiej

kvalite s{o najniZiim vplyvom na Zivotné prostredie, pri &o najvysie] spokojnosti nagich
zamesinancov,

Produkcia PSA Slovakia smerovala vroku 2014 najmid do zépadnej Eurépy {Taliansko, Nemecko,
Franclzsko). Pre klientelu v Ruske] federdcii bolo vyrebenych 924 vorzidiet.

V roku 2014 opustilo vyrobne pasy zavodu, ktory zamestadva stabilne do 3.500 fudi, 255 176 vozidiel.
Produkciu tak zavod medzirofne zvydil 0 2,7%.

Cestu k novym majitefom si nadlo 206.562 automobilov znadky Peugeot 208 2 48.613 modelov
Citroén {3 Picasso.

Prehlad vyroby trnavske] automobilky

Prehlad vyroby PSA Peugect Citroén Slovakia

2011 2012 . 2013 2014
Peugeot 207 109 219 45576 - ‘ -
Peugeot 208 . 82 113 532 184 740 206 562
Citro#n C3 Picasso 68 375 55 509 63671 48 613
Leltkova vyroba _ 177776 214 617 248 411 255 175




Zakladné udaje

Hiavné parametre vyrobného centra

» wyrohné centrum sa nachadza 45 km od hlavného mesta

J rozicha zdvadu: 192 hektérov

" optimélna poloha vzhfadom na dopravné koridory {eleznica, dialnica, riedna doprava)

s maximaina vyrobna kapacita zdvodu: 300 000 vozidiel rone v troch zmenach

s celkovy podet zamestnancov: 3 500 fudi (z toho takmer 500 prostrednictvom personalnych
agentur)

@ investicia do vystavby, po spustenie vyroby prvého modelu: 700 mil. EUR

s investicia do spustenia vyroby modelu Citroén C3 Picassa: 100 mil. EUR

= investicia do spustenia vyroby nového modelu: 120 mil EUR v roku 2011

. cetkovd vyika investicii skupiny na Slovensku: okolo I mid. EUR

Produkcia

» vyrohny program: maié vozidid, tzv. platforma 1

» aktudline vyrdbané modely: Citroén C3 Picasso, Peugeot 208

@ rychiost liniek: 57 aut / hodina

s dennd produkeia v zévere roka 2014: 1.283 vozidiel v troch zmendch

2 vyroba v roku 2006: 52 000 vozidiel

" vyroba v roku 2007: 177 000 vozidiel
» vyroba v roku 2008 185 500 voridiel
® vyroba v roku 2009: 203 800 vozidiel
a vyroba v roku 201G: 187 000 vozidiel
® vyroba v roku 2011 178 000 vozidiel
» vyroba v roku 2012: 214 617 vozidiel
" vyroba v roku 2013: 248 411 voridiel
* vyroba v roku 2014: 255 175 vozidiel

Dodavatelia

s 90 % stavebnych prac pri vstavbe zdvodu realizovali slovenské spolonosti

# dodéavatelia podla poctu referencil, ktori st zo Slovenska alebo zo strednej a vychodnej Eurdpy:
35% pre Ciroén C3 Picasso a 41% pre Peugeot 208

= hlavni dodavatelia svyrobou na Slavensky: Faurecia, Valeo, Premier, Inergy Automotive

Systems, Magna Donnelly, Visteon, Sofitec

Unikatne technolégie a rieenia

& najtichdia lisovia v skupine PSA Peugeot Citroén

w fistenie a nanadanie vrstvy oleja na celd plochu vylisku

" kontrola geometrie karosérie vo zvarovni pomocou laserového systému

a s prichodom modelu Peugeot 208 laserové zvaranie bez a s pridavnym materialom

s ekologicky spdsob nandfania farieb: vodou riediteiné farby; od roku 2010 systém PPC (tav,

skrateny proces fakovania, pri kterom sa na karosériu nenandda vrstva pinica, ale tdto vrstvu
obsahuje u? farba)

" informadny systém zabezpedujlc optimalnu kvalitu na pracovaych postoch v montdii

" systérm malych baleni pre rychly a efektivny spdsob zdsobovania montainej linky



Zaujimavosti z vyroby

s hmotnost jedného ocefového zvitku urfeného na lisovanie je od 6 do 30 ton
= strihacia linka urobf v priemere 15 - 65 Gderov za minliu

" roéna spotreba ocele dosiahne viac nez 210000 t

v vo zvarovni viac ake 500 robotov avdra a prendsa diely

@ podet bodovych zvarov na jednu karosériu: takmer 3 500

" lakovAa pracuje s 12 Tarebnymi ocdtiefimi

# do montdZe sa denne dodaju viac ne? 3,5 miliény kusov komponentov
Zamestnanost

* zamestnanost k 31.12.2014: 2 581 kmedovych pracovnikov a 671 prostrednictvom agentlry
v troch zmenach '
= priemerny vek: 35 rokov
= podiel Hen: 23% )
#  aktudina ftruktdra kmefliowwch zamestnancov:
o riadiaci pracovnici 137
o technicki pracovnici 481
o vyrobni pracovnict 1 949
Struktirg zamestnancov nezahffia zamestnancov zamestnanych prostrednictvom
persondlinych agentdr

Vzdeldvanie

» potet Skoliacich hodin v rokoch 2008 - 2014

Rok Hodiny skolenia Pocet zaSkolenych osbb
2008 143542 - : 3101
2009 88 431 2003
2010 92 728 2 845
2011 _ 124 065 2452
2012 ' 148 009 4078
2013 ' 68 232 2680
2014 103 690 14 911
{niektor! sa Caste zudastnili gf viacero
skoleni)




istoria

januar 2003
Oznamenie investiéného rozhodnutia vybudovat novy zaved PSA Peugeot Citroén na Slovensku pri
Trnave. Podpis investitnych dohdéd. ‘

17. jun 2063
PoloZenie zakladného kamedia zédvodu PSA Peugeot Citroén Slovakia.

12. maj 2005
Padpis dohdd ¢ podpore technického vzdelavania v automobilovom priemysle: Kampus povolani.

leto 2005
Ukonlenie vystavby a indtaldcie technoldgii,

zaliatok 2006
Zaliatok predsériovej vyroby.

jun 2006
Zaliatok sériovei vwroby modelu Peugeot 207 a postupné zvyiovanie vyrobného tempa.

19. pktéber 2006
Slavnostné otvorenie vyrobného zdvodu PSA Peugeot Citroén Stovakia.

fanuar 2007
Ziskanie certifikétu kvality 1SC 8001:2000 {kvalita).

18, fanudr 2007
Podpis historicky prvei kolektivnej zmluvy wrobného centra.

16, april 2007
100 000. Peugeot 207 vyrobeny v Trnave.

29, okidber 2007
200 000, Peugeot 207 vyrobeny v Trnave.,

janudr 2008 _ s ‘
PSA Peugeot Citroén Stovakia ziskal certifikat environmentdinehe manaimentu 150 14 001,
7. jol 2008

Ozndmenie rozhodnutia, Ze PSA Peugeot Citroén Slovakia sa stéva jedinym vyrobcom koncernovej
novinky Citroén C3 Picasso.

marec 2009
Spustenie sériove] vyroby modelu Citroén C3 Picasso.

5. jun 2009
200.0C0. automobil vywrobeny v Trnave. .

20. cktdber 2009 ‘ _
Spolednost PSA Peugeot Citroén Slovakia ziskala Narodnu podnikatefskd cenu za Zivotné prostredie.



30. oktdber 2009 :
Spustenie vyroby dieselovych €3 Picasso s emisiami 119g CO2/km.

1.november 2008
Luciano Biondo sa stdva generdinym riaditelom a nahridza Jeana Moura.

2069
Trnavska automobilka sa stala najvaEEim wrobcom automobilov na Slovensku za rok 2008,

marec 2010 .
Spustenie vyroby modelu Peugeot 207 vo verzii 99 g CO,/km. Trnavskd automobiika sa stala orvym
slovenskym vyrobcom dut s emisiami pod 100 g CO,/km.

1. april 2011

Oznamenie vyroby nového modelu a spustenia tretei zmeny. Podpis Memoranda o spolupraci

v oblasti edborného vzdeldvania a pripravy v strednych odbornych gkoldch medzi Ministerstvom
skolsiva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky a PSA Peugeot Citroén Slovakia.

23. november 2011
Spustenie predsériove] vyroby na linke modelu Peugeot 208.

24, november 2011
100G 000. automabil vyrobeny v Triave.

marec 2012
Spustenie sériovej vyroby na linke modelu Peugeot 208,

12.mdj 2012
Koniec vyroby modeiu Peugeot 207,

maj 2012
Spolofnost PSA Peugeot Citroén Slovakia rozbieha tretiu pracovnd zmenu.

september 2012
Restyling modelu Citroén €3 Picasso,

fanuér 2013
Zaliatok vyroby vorzidiel Peugeot 208 pre Ruskd federéciu,

februdr 2013
300.000 vozidiel Peugeot 208 v rdmci cele] skupiny.

marec 2013
Zatiatok vyroby vozidiel Peugect 208 pre Velki Britdniu.

jiin 2013
10. vyrotie od poloZenie zédkladného kamefia zdvodu PSA Peugeot Citroén Slovakia.

aprii 2014
~Backin the Race”, (spaf v hre) nova vizia pre skupinu PSA Peugeot Citroén ore roky 2014 - 2018



i.september 2014
Rémi Girardon sa stava generalnym riaditelom a nahrédza Patrica Pesliera

17. oltdber 2014
400 tisice €3 Picasso

december 2014
oriprava projekiu Peugect 208 MI-VIE (facelifting)

Certifikaty

IS0 2061 — kvalita

Len pol roka po spusteni sériovej vyroby modelu Peugeot 207 ziskala trnavskd automobilka skupiny
PSA certifikat systému kvality podla normy 150 9001:2000, V praxi to znamena, Ze vozidia vyrabana v
trnavskom zdvode francizskeho koncernu PSA Peugeot Citroén, mbiu byf preddvané aj na trhoch
mimo hranic Furdpske] dnie. Tento certifikdt musi automobilka obhajif kaidy rok pofas auditu
a kafdé tri roky ziskat novy. Ten sidasny je platny do janudra 2016,

150 14 001 ~ envirenmentdlny manaiment

Spoloénost PSA Peugeot Citroén Slovakia praktizuje systém environmentaineho manaigrstva ui od
svojho vzniku, Decembrovy audit a ndslednd certifikdcia v Gvode roka 2008 potvrdili, Ze zévod
redpektuie Fivotné prostredie. Podnik dodriiava prisne limity na vypustanie odpadovych véd & emisil
do ovzdulia a redpekiuje podmienky skiadovania chemickych produktov. Certifikat kaZdorotne
obhajujl nezévisti auditori.

Certifikat « Risgue Hautement Protégé »

Tymto certifikétom je spolodnost PSA od roku 2007 atestovand ako celok kaidy rok. Zdvod PSA v
Trnave zabezpefuje vysokd Groved zabezpelenia ochrany oséb a majetku spololnosti, ale aj
schopnost zévodu eliminovaf rizikéd v pripade strét vo vyrobe. Ako jediny zavod v koncerne dosiahol
aj v roku 2013 najvysiie hodnotenie 58 bodov zo 60,

IS0 50 001 - manaiéersky systém hospodarenia s energiami

Aj v roku 2014 spoltodnost PSA Peugeot Citroén Slovakia pokraCovala v politike trvalo udriateiného
rozvoja certifikdciou manaZérskeho systému hospodarenia s energiami podia medzindrodnej normy
IS0 50 001, Jej ciefom je umoinit sledovat systematicky pristup k dosiahnutiu trvaiého zlepiovania
energetickej Gfinnosti, energeticke] efektivnosti, vyufivania energie a spotreby, Norma zdroveft
gnecifikuje pofiadavky na hospodérenie s energiami, vratane merania ich spotreby, dokumentécie
sprav a postupov pri obstardvani zariaden! a systémov.

Aktualne vyrabame

Citroén €3 Picasso

Model pridiel na trh zadiatkom roku 2009 a vyraba sa exkluzivne v trnavskom vyrobnom centre, ide o
prvy Citroén Made in Slovakia. Zaujem o tento model prekrodit ofakdvania skupiny PSA. Citrogén C3
Picasso ma dva nové benzinové motory & dva osveddéené dieselové motory. Motory velmi dobre
minimatizuja vypaStanie skodlivého CO2: moter HDI 90 ho vypusti do ovzdudia iba 119 g/km.



Modely C3 Picasso s dieselovymi motormi spadaji pod environmentélny program Airdream, ktory ma
za Ulohu vytvarat autd maximaine ohladupiné k Zivotnému prostrediu.

Od septembra 2012 ma Citroén C3 Picasso novi tvdr. Drobné zmeny podstipil tak exteriér, ako aj
vzhlad a vybavenie interiéru. Modet vyrdia do konkurenéného boja v segmente 8 zmenenou prednoy
maskou s novym chrémovym logom Citroén, ktoré sa faha celou prednou Zasfou auta. Vo vyssich
vybavach tieZ pribudli LED svetld. Nové logo znatky si nadlo svoje miesto aj na zadnej Casti auta,

Zmenili sa aj ozdobné kryty kolies, v panuke sd nové hlinikové disky. Hmlové svetld pondkaji funkciu
svietenia do zékruty. ,LEDky” pribudli aj na interiérovom svetle. V modeloch vy$ich vybav zvyduje
komfort jazdy tie? elektrochromatické spétné zrkadlo. Zaginaitci vodi&i uvs taju civaciu kameru, ktora
sa objavuje aZ v modelach po restylingu.

V druhej polovici roku 2014 sa v trnavskej automobilke rozbehol projekt bi-ton, ktory zdkaznikom
modelov Citroén €3 Picasso pondka moinost dvojfarebne] karosérie. Jeho komeréna realizicia sa
rozbieha na zadiatku roku 2015.

Peugeot 208

Novy model z dielne automobilky Peugect spaja v sehe vykon, moderny dizajn a mobiiitu. Peugeot
208 je male mestské auto, ktoré je viak schopné viac ako len beinej prepravy. Ma vyborné jazdné
viastnosti, je vysoko efektivne a pyéi sa najnoviimi inovaciami,

PokraCovatel Peugeotu 207 je velmi dsporny. Spotreba je pri modeli e-HDi 1.4 len 3,4 /100 km.
Okrem toho v sebe auto spaja moderné technoldgie, ktoré umocRuji zésitok z jazdy a noskytujd lepdi
komfort pre vietkych cestujticich. Trnavsky zévod je zdrover aj pilotnym zavodom v rémci koncernuy,
pri montovani motorov £B2 -~ benzinovych trojvalcov, ktoré sd urfené pre mestski premavku.
Trojvalcovy je oproti Stvorvalcovému wykonnejli, kompaktnef¥, o25% UGspornejs, produkuje
104g/CO2/km a je 0 20 kg l2hil. :

Daltou vwhodou vozidla je funkcia CITY PARK, ktord zehfiia aj Park Assist, parkovacieho asistenta. Ten
pomdie vodiCovi identifikovat volné parkovacie miesto a vozidlo zaparkovat. Vozidle je na to
prispdsobené Specidlnymi senzormi a parkovacimi kamerami.

Od janudra 2013 PSA Peugeot Citroén Slovakia zafala vyrdbat nowy mode! Peugeot 208 uréeny pre
rusky trh. Peugeot 208, ktory sliZi ruskym klientom, je pecificky vyhrievanymi ostrekovadmi, aby
odolali silnym  mrazom. V pripade, ak je automobil vybaveny navigdciou, eurtnska mapa je
nahradend ruskou. Samozrejmostou je aj preklad vietkych etikiet do ruského jazyka. Model Peugeot
208 sme prispbsobili aj pre nadich klientov vo Verkej Briténil, kam vozidlo exportujeme od marca
2013,

Koncom roku 2014 bol spusteny projekt mi-vie, o je facelifting a mierne vylepéenia aj funkcionalft
model Peugeot 208. Od roku 2015 bude mat Peugeot 208 novil tvar a prvy krét j Ju svetu predstavuje
na autesaldne v Zeneve,



iadenie ludskych zdrojov

Spoloénost PSA Peugeot Citroén Slovakia zamestnavala k 31. decembru 2014 3392 zamesinancov
{vratane agentlrnych zamestnancov), pri¢om podiel Zien dosiaho! 23%.

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov
Vzdelavanie a dalsi profesiondiny a kariérny rozvoj vietkych zamestnancov patri k oblastiam, na
ktoré spotoénost kladie velky déraz.

Ceikové naklady na vzdeldvanie zamestnancov predstavovall v roku 2014 hodnotu 206 tis. € v
rozsahu viac ako 103 650 hodin.

Hiavnymi oblastami vzdeldvania boli systém wroby PSA, technické Skolenia, Skolenia z BOZP a
poZadovanych spdsobiiost zo zakona, cudzich jazvkov a Skolenia v oblasti manazérskych zruénosti,

Vzdelavanim sa napomaba spineniu hiavnych ciefov spolodnosti 2 samozrejme tieZ napineniu
legistativnych poZladaviek najma v oblasti bezpefnosti prace a poiiarne] ochrany, kiord tie? patri
medzi hlavné ciele spoloénosti.

Pre kaZidého noveho zamestnanca, kiory nastGpi do spolofnosti PSA Peugeot Citroén Slovakia
vypracuieme individudiny plan zaskolenia. Ciefom tohto planu je pripravit fo najlepsdie zamestnanca,
aby ziskal kompetencie nevyhnutné na vykon svojej pracovne] porzicie.

Vroku 2014 sme prijimali do zamesinaniz novych pracovnikov hlavne na pozicle vyrobaych
pracovnikov. Kafdy zamestnanec méd pripraveny adaptatny integralny program, ktory obsahuje
vstupne zakladné skolenia z oblasti kvality, bezpelnosti, environmentdinej politiky, pracovného
poriadku a dale} technické zaskolenie na remesla.

Po Gvodnom zaskoleni zamestnanec pokraduje dalej v profesionéinom alebo oscbnostnom rozvoii.

Socialna starostlivost

Spoloénost PSA Peugeot Citroén Slovakia vynalofila v roku 2014 na svoj socidlny program 8 890 708
€. Spolotnost tvori socidlny fond v naivyiiej moine} sume, v hodnote 1,5% z chjemu vyplatenych
hrubych miezd,

Od aprita 2014 sme spustili tzv. systém volitei’n\’}ch benefitov, fudovo nazyvany kafetéria. Podstatou
henefitového systému je, Ze kafdy zamestnanec ma moZnost vybrat si produkty a sluiby z ponuky
podfa svojno Zelania a potreby. Prostrednictvom aplikécie moje benefity méiu zamestnanci
spravodlivo Cerpat prispevok zo socidlneho fondu. Kaidy zamestnanec Startoval v benefitovom
systéme s rovnakym bodovym zékladom. Zamestnanci majl moinost vybrat si svoj benefit z tychto
Asmich oblasti ; stravovanie, cestovanie a rekredcie, $port, kulldra, relax, vzdeldvanie, zdravoina
starostlivost a doprava.

Sociginy program spolofnosti sa zameriava na dihodobé programy stabitizécie a podpory rodinného
zazemia. PSA Peugeot Citroén Slovakia pontdka svojim zamestnancom dopinkové déchodkove
sporenie, ale aj celorodné bezplatné Zivotné a drazové poistenie,

Automobiltka prispieva svojim zamestnancom v réznych Zivotnych situdcidch formou tav. socidlnych
vypomaocl, V roku 2014 takio vyplatila 43 320€.



Zamestnanci si mOZu prenajat podnikové byty alebo ubytovne. Medzi daléie obiubens benefity patri
prispevok na stravovanie, podpora rekreacif a §portovych aktivit zamestnancov. Samozrejmostou je
vzdelavanie a zdravotnd starostlivost o pracovnikov zdvodu.

ASPSA — Asociacia Sportu PSA

Pri automobilke PSA Peugeot Citroén Slovakia pracuje neziskové obianske zdrufenie Asociacia
Sportu PSA {ASPSA). Jeho poslanim je podporovat rozvoj telesnej kultiry prostrednictvom organizacie
spoloCnych Sportowch podujati, ktoré zdrovef prispievajy k vytvaramu a posilfiovaniu vzdjomnych
vztahov Ucastnikov tychto podujati.

Sportové podujatia sa v minulom roku realizovali predovietkym v okoli Trnavy.

WV oramgl Asocidcie Sportu sa v roku 2014 mohii zaujemcovia venovat turistike, lyZovaniu, cyklistike,
stretectvu, rybolovy, stolnému tenisy, bedmintonu, airsoftu, pldvaniu, aerobiky, fitness a kulturistike,
maotokivbu, hokeju a koréulovaniu



Zivotné prostredie

Technolégie

Vplyv wyroby na Zivotné prostredie sa nedd dplne eliminovat, snaiime sa ho vak minimalizovat.
Lakovria je z pohladu vplyvov na Zivotné prostredie najddlelitejiim vrobnym procesom a ako takd
spada pod zdkon o integrovene] prevencil a kontrole znefistovania. le hlavnym zdrojom emisii
prehavych organickych Atek (VOC) do ovedudia, odpadovych vad & nebezpednych odpadov.

Aby sme tieto vphlyvy cbmedzili, poufivame v Trnave vodou rieditelne farby. SG¢astou lakovne je tie?
fyzikdino-chemickd Eistiaredt odpadovych vod, ktord gisti odpadovi vodu z procesu povrchovyeh
Uprav a z lakovacieho procesu a tazké kovy z tychto véd s tu vyzraZané vo forme kalu

V biclogicke] Cistiarni odpadovych véd, ktord je v aredl vyrobného centra sa &istia spladkové a
priemyseiné odpadove vody. Kal z istenia odpadove] vody sa date] zhodnocuje kompastovanim

Medzi hiavné indikdtory environmentadine] ucinnosti podniku pairia: spotreba vody, spotreba energii,
emisie prchavych organickych tatok (VOC} a produkeia odpadov. KaZdy z tychto indikdtorov je riadeny
a v pripade cdchylok od clefov sa stanovujl akéné pldny na zlepSenie stavu,

Zavedeng Zetriace opatrenia v oblasti spotreby vody a inStaldcia BAT technoldgie v lakovni ndm
umoinifi znizit spotrebu vody od roku 2007 ©30 % na sGasnych 1 m®/auto, &m dosahujeme
najniziiu spotrebu vody v skupine PSA. Vhodnymi opatreniami v oblasti hospodédrenia s energiami
zavedenymi v celom podniku sme znfEili spotrebu energil za Styri roky o 30 % na sGéasnych 738
kWh/vorzidio. Patrime k energeticky nafmenej nérofnym podnikom v skupine PSA.

Najvyznamnejsl prinos v oblasti fivoiného prostredia sme zaznamenall pri zniZend emisi{ VOC.
Nahradenim chemickych produitov poufivanych na distenie s obsahom VOC za chemikdlie bez
obsahu \/{}C a setrsac ot cpatreniami sme znlzeh za styﬂ roky emisie VOC o 50% na sGéasnych 10,6 g

.vv:

"Zelené" automobily

Skupina PSA Peugeot Citroén je lider vo vyskume, vyvoii a produkcii vozidiel s nizkymi emisiami CO2.
V roku 2013 skupina vyrébala vozidld s priemerom 116,2g CO2/km, Co je aZ o 6 g mengj v porovnani
srokom 2012, V Europe koncern predal vroku 2013 55,3% vozidiel s emisiami nizdimi ako 11lg
CO2/km, a¥ o 15% viac ako v roku 2012, Vedlcee postavenie v pradaji dut s nizkymi emisiami sj chee
skupina nadalej udriat.

V Trnave sme do vozidiel zacali montovat nové motory podia normy EURO 6. Prvy model vybaveny
ekologickeiSim molorom EURO § je Peugect 208. Do budicnosti plénujeme zaviest normu aj na €3
Picasso. Emisnd norma EURO 6, ktord limituje hodnoty vyfukovych exhaldtov, vstipi do platnosti od
cseptembra 2014,



Environmentaina a Energeticka politika

Zévazky vedenia spolonosti PCA Siovakia, s.r.o. v oblasti fivoiného prostredia a hospoddrenia s
energiami

1. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A HOSPODARENIE S ENERGIAMI JE ABSOLUTNE
MNEVYHNUTNA |

Snaiime sz o vytvorenie rovnovahy medzi Jivotnym prostredim a priemyselnou finnosfou v sdlade s
»trvalo udriatefnym rozvojom®, ku ktorému sa zaviazala skupina PSA Peugeot Citroén.

2. STAROSTLIVOST O ZIVOTNE PROSTREDIE A ZNIZOVANIE SPOTRIEE ENERGH SU JEDNYIMY
Z HLAVNYCH PRIORIT NASHO VYROBNEHO CENTRA
Preto tymto oblastiam venujeme potrebné persondlne a finanéné prostriedky.

3. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A HOSPODARENIE SENERGIAMI SU  ZARADENE DG
ORGANIZACNES STRUKTURY PCA SLOVAKIA, 5.1.0.

Méme presne urfené pravidla, pravomoci a zodpovednaost kompetentnych pracovnikav manaimenty
Zivotného prostredia a hospodarenia s energiami.

4. ZAVAZUIEME SA DODRIIAVAT:

* platné pravne predpisy a iné pofiadavky v oblasti ochrany Zivotného prostredia a energif
* rozhodnutia organov Stétnej spravy a miestnej samospravy

* ostatné zavizky v oblasti ochrany Zivotného prostredia a hospodarenia s energiami

5. Od svojho zalofenia sa snaiime o PREVENCIU PRIEMYSELNEHO ZNECISTOVANIA A ZNIZOVANIA
SPOTRIEB ENERGIH zavadzanim najlepich dostupnych technolégil.

6. Zavedenim a udrZiavanim systému environmentalneho mana¥érstva a mana¥érskeho systému
hospodarenia s energiami podla medzindrodnych noriem EN iSO 14 001 2SO 50001 cheeme
preukazat ndd ZODPOVEDNY PRISTUP K ZIVOTNEMU PROSTREDIU AK HOSPODARENIU
5 ENERGIAMI A SNAHU O SUSTAVNE ZLEPSOVANIE.

7. Zavedenie a udrianie systému environmentdlneho manaférstva a manasérskeho systému
hospodarenia s energiami si vyZaduje ZAPOIENIE VEETKYCH LUDI na vietkych Grovniach zévodu.
Systematickou pripravou zamestnancov zvyiujeme ich povedomie v oblasti ochrany Fivotného
prostredia a nakladania s energiami.

Zavazky nadej environmentdine] a energeticke] potitiky sa premietaju do dihodobych a krdtkodobych
ciefov, schvdlenych wvedenim ravoduy, a komunikuji sa zamestnancom PBCA Slovakiz, ako aj
-zamestnancom externych organizécii vykonavajicich svoju &innost v areali vyrobneho centra PCA
Slovakia, s.r.0.

Odpadové hospodarstvo

Déaslednym naplfianim politiky triedenia odpadov priamo pri zdroji, realizécicu cpaireni na
zamedzenie vzniku odpadov, zavddzanim vratnych obalov viogistike automabilovych dielov sa
podarilo trnavskému zavodu skupiny PSA prepracovaf za tri roky z poslednych miest na Celo v
ukazovateli produkcie odpadov na vyrobené vozidlo. Rovnake v drovni zhodnocovania odpadov
patrime v rdmci skupiny k tym najlepdim podnikom.



Zavedené opatrenia na predchadzanie vzniku odpadov a jasné pravidld pre triedenie odpadov sa
prejavili jednak v zniZenf tvorby odpadov a jednak zvySenim podielu zhodnocovanych odpadov. Od
roku 2007 sa produkcia cdpadov znifila z hodroty takmer 35 kg/auto na sGéasnych 14,0 kg/faute, fo
je znfZenie o 80 %. Podiel odpadov zneskodnovanych na skiddke sa znfZil od roku 2008 z hadnoty 6
kg/vozidle na hodnotu Okg/vozidlo v roku 2013. To znamend Ze fladne odpady z vyroby automaobilu
nekondia na sklddke.

Vetky podiel na zniZovani produkcie odpadov majid aj samotni zamestnanci. Samozrejmostou je ich
zodpovedny pristup pri separdcii odpadov. Velmi pozitivne je viak freba hodnotit, Ze prave navrhy a
napady zamestnancov prispeli k zniZeniu tvorby odpadov cca 0 15 %.

Takmer polovicu vietkych vyprodukovanych cdpadov tvoria odpady z cbalov (kartén, dreve a plasty).
Nebezpelné odpady, prevaine z lakovne, tvoria tretinu vietkych odpadov, Prioritou pri nakladani s
odpadmi je ich materidlové resp. energetické zhodnotenie,

Materidlovo st zhodnocované takmer vietky odpady z obalov, znetistend oleje a rozpddtadia, kaly z
biologickej tistiarne odpadovych vdd a biologicky rozloZitelny odpad. Vietky odpady s dostatofnou
vyhrevnostou ako st kaly z lakovne, znedistené absorbenty, zmieSané obaly a pod. su zhodnocované
energeticky.

intenzivna spolupraca s nadimi dodavateimi slufieb v oblasti odpadového hospodarsiva a vymena
skusenosti s franclzskymi zdvodmi skupiny PSA ném umoZiuje neustale znizovat produkciu cdpadov,
Prave toto je pre nds oblast neustdleho ziepdovania. Ciel ndsho zédvodu je do roku 2015 znifif
produkciu adpadov na jedno vyrobené vozidlo na Grovef) 13 kg/vozidle.

?énméné vysledky:

Spolocnost PCA Slovakia s.r.o. vykdzala v roku 2014 zisk pred zdanenim 38 313 tis. EUR. Celkovd
dafiovd povinnost dani z prijmu vratane odlofene] dane dosiahla wiku 8 687 tis. FUR. Zisk po
rdaneni tak predsiavuje sumu 29 626 tis. EUR,

Vynosy

V roku 2014 spoloCnost zaznamenala ndrast triieb za predaj viastnych vyrobkov a siufieb a tieto
vynosy dosiahli celkovi hodnotu 2 091 149 tis. EUR, Co v porovnani s predchddrajucim chdobim
{rokom 2013} predstavuje medziroény pokles 3,9 %,

Finanéné a ostatné vynosy spolodnasti, ktoré predstavujl velmi nizky podiet na celkovych vynosoch
spolofnosti (0,05 %), zaznamenali v roku 2014 mierny medzira&ny nérast,

Naklady

Spotreba materidlu a energif v porovnani s predchadzajicim obdobim {rokom 2013) poklesla 0 4,1%.
Naklady na spatrebu materialu a energil tak predstavovali v roku 2054 sumu 1 819 250 tis. FUR.

Osobné a mzdové ndkiady medzirotne poklesli o 2 708 tis. EUR (4,5 %). Celkové hodnota osobnych
nakladov v roku 2014 bola 57 721 tis EUR, z ¢oho mzdové naklady a ndklady na socidine zabezpedenie
predstavujl sumu 56 259 tis. EUR. '

Odpisy majetku spolofnosti mall klesajict trend v porovneni s predchaddzajicim obdobim
a zarnamenali pokles o 1,7 % na hodnrotu 65 140 tis EUR.



Finaniné nakiady medzirocne poklesli o 79,3 % z 3 882 tis. EUR na celkovy hodnotuy 803 tis. EUR.
Spolofnost navrhuje rozdelit zisk za rok 2014 vo véke 29 664 tis. EUR nasledovne:
- zisk vyplatit ako podiel na zisku spolo&nikom

individugina dltovand zévierka, pripravend v silade s medzindrodnymi ttandardmi ore finanéné vykaznictvo

Vyvoj majetkovej a kapitdlovej truktiry:

Dihodobé aktiva v porovnani s predchddzajicim obdobim (2013} pokiesli o 54 389 tis. EUR {11,8 %)
na Uroved 357 779 tis. EUR.
U kratkodobych aktiv dodlo k celkovému pokiesu o 99 285 tis, EUR (15,3 %).

Najvyznamnejdi podiel na poklese krdtkodobych aktiv mé4 zni¥enie objemu pohladdvok o 33 958 tis.
EUR 2201 903 tis. EUR na 167 945 tis. EUR

Celkova hodnota hotovostnych pefiainych prostriedkov na bankovych d¢toch sa znizila o 1 597 tis.
EUR 7 1 666 tis. EUR na 69 tis, EUR,

Viastny kapital spolonosti sa k 31.12.2014 znffil z 214 521 tis. EUR na 211 667 tis. EUR. Pokles
viastneho kapitdlu bol spdsobeny nifim hospodérskym vysledkom vroku 2014 oproti
predchédzajicemu roku.

Cudzie zdroje spolofnosti k 31.12.2014 boli 338 322 tis. EUR, 7 tcho dlhodobé zavdzky spololnosti
predstavuju 33 977 tis. EUR a kratkodobé zévizky 304 345 tis. EUR.

Celkove zavazky spolotnosti poklesli v porovnani s predchadzajicim obdobim o 96 431 s, EUR, &o
predstavuje 22,2 % a ku koncu vykazovaného obdobia (2014) dosiahli hodnotu 338 322 tis, FUR.
Najvadsi vplyv na pokles cudzich zdrojov malo znifenie zavizkov 7 pd¥idiek.

2 Individudina dCtovana zdvierka, pripravend v siilade s medzindrodnymi $tandardmi pre finandné vykaznictvo

Navrh na rozdelenie vysledku hospodéarenia za rok
2014

Vysiedok hdspcdérenia navrhujeme rozdelit nasledovne: vyplatit ako pediely spoloénikom vo forme
dividend.

alosti po zédvierke

Po 31. decembri 2014 nenastali Zladne udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skutoCnosti v Uctovne] zédvierke,






