Prihovor generalneho riaditela

Aj ked' uplynuly rok 2013 bol v kontexte automobilového priemysiu nad’ale} naroénym, pre
nas zavod znamenal Uspech a symboliku. Pripomenuli sme si 10. vyro&ie od poloZenia
zakladného kamenia, vyvrcholenim oslav bol Deri otvorenych dveri (DOD). Zavod pocas
tohto dna navstivilo okolo 20.000 fudi, o predstavuje rekord zo v8etkych DOD v doteraj$ej
histérii automobilky. Prisli aj hostia, ktori osobne stali pri zrode trnavského vyrobného centra.

-Spustili sme sériovl vyrobu modelu Peugeot 208 s urcitymi Specifikami uréeny pre rusky trh,
ako aj model s pravostrannym riadenim pre zaékaznikov z Velkej Britanie. S cielom &o
najmenej zatazit Zivotné prostredie sme zacali do modelov Peugeot 208 montovat novy
ekologicky motor podfa normy EURO 6, ktora limituje hodnoty vyfukovych exhalatov. Do
naSej produkcie sme zaradili vozidla na plynovy pohon tzv. LPG, konkretne modely Citroén
C3 Picasso, Citroén v linii DS, Citroén C3 a Peugeot 208.

Nadalej sme zlepSovali vysledky v oblasti bezpecnosti, kvality aterminov. Bezpeénost
ostava nasou prvoradou prioritou a vdaka dodrziavaniu bezpeénostnych §tandardov nasimi
zamestnancami je Trnava najlepSim automobilovym zavodom na Slovensku za rok 2013 v
pocte urazov vzhfadom na odpracované hodiny. Aj kvalita patri k parametrom, ktorymi sa
moze na$ zavod pochvalit. Trnava sa stala referenénym podnikom pre koncern a stabilne
dosahuje vyborné vysledky.

Produkcia automobilov v roku 2013 bola rekordnou v historii zavodu, vyrobili sme aZz 248 411
vozidiel, Co predstavuje medziro¢ny rast o 15,7%. Bol to zaroven aj prvy rok, po¢as ktorého
sme naplno pracovali v troch zmenach. Peugeot 208 predstavoval takmer 75% a Citroén C3

Picasso 25% celkovej produkcie.

Co sa tyka farby u nas vyrabanych vozidiel, a2 35% zakaznikov uprednostnilo populdrnu
bielu. Automobily vyrobené v Trnave sU uréené na export s ciefovymi trhmi v strednej
avychodnej Europe. Vyvazame aj do zapadoeuropskych Statov ako Taliansko,
Nemecko, Franctzsko a Velka Britania, vzdialenej$imi krajinami st napr. Taiwan, Chile &i

Uruguaj.

Aj vo sfére ochrany Zivotného prostredia patri naSa automobilka nadalej medzi referenéné
na Slovensku a v rdmci koncernu. Ziskali sme certifikat ISO 50 001 - manazérsky systém
hospodarenia s energiami a nadalej systematicky hladame mozZnosti ako ich efektivhe
vyuzivat. Vhodnymi opatreniami zavedenymi v celom podniku sme zniZili spotrebu energii
za Styri roky o 30 %. Patrime k energeticky najmenej naroénym podnikom v skupine PSA a
sme zaroven prvym priemyselnym podnikom, ktory pestuje biomasu na vyrobu ,zelenej
energie“.

Od roku 2008 sa produkcia odpadov znizZila o 60 % a podiel odpadov zneskodiiovanych na
skladke sa znizil na Okg. To znamena, Ze Ziadne odpady zo zavodu nekondia na skladke.

Velky podiel na zniZzovani produkcie odpadov maju aj samotni zamestnanci. Prave vdaka ich
konstruktivnym navrhom sme zniZili tvorbu odpadov priblizne o 15%

- —Generainy riaditel
‘ PSA Peugeot Citroén

(PCA Slovakia s.r.o.)
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Automobilka Tl?navé

Automobilka v Trnave patri medzi najmladsie a technologicky najmodernejSie vyrobné centra
skupiny PSA Peugeot Citroén. Strategicka investicia, ktor franctzsky koncern oznamil v
januéri 2003, dosiahla 700 mil. EUR. V juni 2006 sa rozbehla sériova vyroba modelu
Peugeot 207. :

- Investicia koncemu na Slovensku sa ukézala ako velmi dobré rozhodnutie. Kratko od

spustenia sériovej vyroby sa trnavska automobilka dostala medzi zavody' skupiny, ktoré
dosahuju najlepsie ukazovatele kvality. Aj vdaka tomu jej matersky koncern- zveril v roku
2009 vyrobu modelu Citroén C3 Picasso. Toto vozidlo sa vyraba iba v Trnave a spustenie
jeho vyroby si vyZiadalo investicie vo vyske 100 mil. eur.

V aprili 2011 prezident koncernu PSA Peugeot Citroén Philippe Varin oznamil dalsiu
investiciu na Slovensku za viac ako 120 mil. EUR. Suvisela s planovanym spustenim vyroby
uz tretieho modelu. Projekt do polovice roka 2012 priniesol Trnave okolo 800 novych
pracovnych miest, ktoré automobilka prijimala do tretej pracovnej zmeny, ¢im sa zvySoval aj .
objem vyroby zévodu. Celkovéa suma investicii dosiahla ku koncu roka 2013 uz vysku okolo

jednej miliardy eur.

Co priniesol rok 2013

Pre PSA Peugeot Citroén Slovakia znamenal rok 2013 najma stabilizaciu. V roku 2012
spolo¢nost prijala viacero vyznamnych zmien najma v oblasti produkcie: vyroba na tri
pracovné zmeny, spustenie vyroby nového modelu Peugeot 208 a modernizacia modelu
Citroén C3 Picasso. Vroku 2013 nasim ciefom bolo 'zabezpe&ovanie produkcie v tej
najlepsie kvalite s o najniz§im vplyvom na Zivotné prostredie, pri &o najvyssej spokojnosti
nasich zamestnancov. '

Model Peugeot 208 sme spristupnili a podfa poziadaviek upravili pre nasich zakaznikov
v Rusku, kam vozidla exportujeme od januara 2013. Od marca 2013 sme zaéali vyrabat
model Peugeot 208 s uréitym $pecifikami aj pre klientov vo Velkej Britanii. V roku 2013
opustilo vyrobne pasy zavodu, ktory zamestnava stabilne okolo 3.500 fudi, 248 411 vozidiel.
Produkciu tak zavod medziroéne zvysil 0 15,7%.

Cestu k novym majitefom si naslo 184 128 vozidiel modelu Peugeot 208 a 63 539 modelov
Citroén C3 Picasso.

Prehfad vyroby trnavskej automobilky

‘ Préhl’ad vyroby PSA Peugeot Citroén Slovakia

2010 2011 2012 2013
Peugeot 207 109 049 109 219 45576 -
"Peugeot 208 . 82 7' 113532 " 184 740
Citroén C3 77 091 68375 55 509 63671
Picasso o
Spolu 186 140 177 776 214 617 248 411
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Hlavne parametre vyrobneho centra
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vyrobné centrum sa nachadza 45 km od h!avneho mesta

* rozloha zavodu: 192 hektarov

optimalna poloha vzhfadom na dopravné koridory (zelezmca dialnica, rieéna doprava)
maximalna vyrobna kapacita zavodu: 300 000 vozidiel roéne v troch zmenéch

celkovy pocet zamestnancov: 3 500 fudi (z toho takmer 500 prostrednictvom
personéinych agenttr) :
investicia do vystavby, po spustenie vyroby prveho modelu: 700 mil. EUR

investicia do spustenia vyroby modelu Citroén C3 Picasso: 100 mil. EUR

investicia do spustenia vyroby nového modelu: 120 mil. EUR v roku 2011

. celkova vy$ka investicii skupmy na Slovensku: okolo 1 mid. EUR

Produkcla
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~ vyrobny program: malé vozidla, tzv. platforma 1

aktudlne vyrabané modely: Citroén C3 Picasso, Peugeot 208
rychlost liniek: 57 aut / hodina

denna produkcia v zavere roka 2013: 1.283 vozidiel v troch zmenach
vyroba v roku 2006: 52 000 vozidiel

vyroba v roku 2007: 177 000 vozidiel

vyroba v roku 2008: 185 900 vozidiel

vyroba v roku 2009: 203 800 vozidiel :

vyroba v roku 2010: 187 000 vozidiel o

vyroba v roku 2011: 178 000 vozidiel

vyroba v roku 2012: 214 617 vozidiel

vyroba v roku 2013: 248 411 vozidiel =

Dodavatelia

90 % stavebnych prac pri vystavbe zavodu realizovali slovenské spoloénosti
dodavatelia podla poctu referencii, ktori st zo Slovenska alebo zo strednej a vychodnej
Eurépy: 35% pre Citroén C3 Picasso a 41% pre Peugeot 208

hlavni dodavatelia s vyrobou na Slovensku: Faurecia; Valeo, Premler Inergy
Automotive Systems, Magna Donnelly, Visteon, Sofitec



Unikatne technolégie a riesen

najtichsia lisoviia v skupine
cistenie a nanasanie vrstvy plochu vyllsku ,

kontrola geometrie karosérie vo zvarovni pomocou laserového systému

s prichodom modelu Peugeot 208 laserové zvaranie bez a s pridavnym materialom
ekologicky sposob nanésania farieb: vodou rieditelné farby; od roku 2010 systém PPC
(tzv. skrateny proces lakovania, pri ktorom sa na karosériu nenanasa vrstva pinica, ale
tto vrstvu obsahuje uz farba)

informaény systém zabezpedujtici optimalnu kvalitu na pracovnych postoch v montazx
system malych baleni pre rychly a efektivny sposob zasobovania montaznej linky

Zaimmavostn z vyroby

hmotnost jedného ocefového zvitku uréeného na lisovanie je od 6 do 30 ton
strihacia linka urobi v priemere 15 — 65 Uderov za minutu

rocna spotreba ocele dosiahne viac nez 110 000 t

vo zvarovni viac ako 500 robotov zvara a prenasa diely

pocet bodovych zvarov na jednu karosériu: takmer 3 500

“lakoviia pracuje s 12 farebnymi odtiefimi

do montaze sa denne dodaju viac nez 3,5 mlllony kusov komponentov

Zamestnanost’

aktualna zamestnanost: 2 964 kmefiovych pracovnikov a 481 prostredmctvom agentury
vtroch zmenach ’

priemerny vek: 34 rokov

podiel Zien::23%

aktualna struktara kmenovych zamestnancov:

o riadiaci pracovnici 157

o -technicki pracovnici 548

o vyrobni pracovnici 2 259 *

Struktira zamestnancov nezahitia zamestnancov zamestnanych prostredmctvom

personalnych agentur

Vzdelavame

poet $koliacich hodin v rokoch 2008 - 2013

Rok ’ Hodmy skolenia _Pocet zaSkolenych osob
2008 ' 143542 3101
12009 88 431 2003

2010 92728 2 845

2011 -~ 124065 , 2452

2012 - 148 009 4078

2013 68232 2680




| ‘Histéria

' ,anuér 2003 '
Oznamenie investiéného rozhodnutia vybudovat’ novy zavod PSA F’eugeot Citroén na

Slovensku pri Trnave. Podpis investi¢nych dohéd.

17, ]Uh 2003

- ‘Polozeme zakladného kameia zavodu PSA Peugeot Cltroen Slovakia.

12 maj 2005
Podp&s ‘dohdd opodpore technickeho vzdelavama vautomobllovom pnemysle Kampus

“ povolanl

leto 2005
Ukoncenie vystavby a inétalacie technologii.

zagiatok 2006
~ Zaciatok predsériovej vyroby.

jun 2006 :
Zatiatok sériovej vyroby modelu Peugeot 207 a postupné zvy$ovanie vyrobného tempa.

19. oktober 2006 ’
~Slavnostné otvorenie vyrobneho zévodu PSA Peugeot Citroén Slovakia.

januar 2007
Ziskanie certifikatu kvallty 1SO 9001:2000 (kvalita).

19. januar 2007
Podpis historicky prvej kolektivnej zmiuvy vyrobneho centra

16. april 2007 -
100 000. Peugeot 207 vyrobeny v Trnave.

29. oktober 2007
200 000. Peugeot 207 vyrobeny v Trnave.

l' januar 2008 V
PSA Peugeot Citroén Slovakia ziskal certlflkat envuronmentalneho manazmentu ISO 14 001.

7. jul 2008 L
Oznamenie rozhodnutia, Ze PSA Peugeot Citroén Slovakia sa stava jedmym vyrobcom

. koncernovej novmky Citroén C3 Picasso.

marec 2009
Spustenie sériovej vyroby modelu Cltroen C3 Plcasso

5. jan 2009
500.000. automobil vyrobeny v Trnave.

20. oktober 2009
Spolo¢nost PSA Peugeot Cltroen S|ovak|a ziskala Narodn( podnlkatel’sku cenu za zivotné

prostredue
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| 30 oktober 2009

Koniec vyroby modelu Peugeot 207.

Spustenie vyroby dleselc}vildh 2/km :

1 november 2009 . . s
Lucuano Biondo sa stava gen' alr fea'n“a Moura.

2009

- Trnavska automobllka sa stala na;vécsnm vyrobcom automobﬂov na Slovensku za rok 2009.

*

‘ marec 2010

Spusteme vyroby modelu Peugeot 207 vo verzii 99 g COzlkm Trnavska automob:lka sa stala

& prvym slovenskym vyrobcom auts emlsaaml pod 100 g CO»/km.

11 apnl 2011

Oznamenle vyroby nového modelu a spustema tretej zmeny. Podpis Memoranda

o spoluprac: v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych gkolach
‘medzi Ministerstvom 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky a PSA Peugeot

,Cltroen Slovakia.

23. november 2011
‘Spustenie predsériovej vyroby na linke modelu Peugeot 208.

« 24. november 2011

1 000°000. automobil vyrobeny v Trnave.

marec 2012 .
Spustenie sériovej vyroby na linke modelu Peugeot 208.

12. maj 2012

maj 2012

- Spolocnost PSA Peugeot Citroén Slovakia rozbieha tretiu pracovnti zmenu. -

- september 2012

Restyling modelu Citroén C3 Picasso.

~ januéar 2013

Zaciatok vyroby vozidiel Peugeot 208 pre Rusku federaciu.

februar 2013

~300.000 vozidiel Peugeot 208 v ramci celej skupiny.

marec 2013 , , :
Zaciatok vyroby vozidiel Peugeot 208 pre Velku Britaniu.

jun 2013
10. vyrocue od poloZenie zakladneho kamena zavodu PSA Peugeot Citroén Slovakia.



Certifikaty

ISO 9001 — kvalita | - -
Len pol roka po spusteni sériovej vyroby modelu Peugeot 2
skupiny PSA certifikat systému kvality podra normy 1SO 900 00. V praxi to znamena, ze
vozidla vyrabané v trnavskom zavode franctzskeho koncernu PSA Peugeot Citroén, mézu
byt predavané aj na trhoch mimo hranic Eur6pskej tnie. Tento certifikat musi automobilka
obhajit kazdy rok pocas auditu a kazdé tri roky ziskat novy. Ten sucasny je platny do januara

fskala tmavska automobilka

h

: SO 14 001 - environmentalny manazment ‘ -
lognost PSA Peugeot Citroén Slovakia praktizuje systéem environmentalneho

a

- chemickych produktoy. Certifikat kazdoro&ne obhajuju nezavisli auditori.

Certifikat « Risque Hautement Protégé » ‘ \\
~ Tymto certifikatom je spolo&nost PSA od roku 2007 atestovana ako celok kazdy rok. Zavod
PSA v Trnave zabezpetuje vysoku uroven zabezpeGenia ochrany osob a majetku
spolo¢nosti, ale aj schopnost’ zavodu eliminovat rizika v pripade strat vo vyrobe. Ako jediny
24vod v koncerne dosiahol aj v roku 2013 najvyssie hodnotenie 58 bodov zo 60.

Aj vroku 2013 spoloénost PSA Peugeot Citroén Slovakia pokradovala v politike trvalo
udrzatelného rozvoja certifikaciou manazérskeho systému hospodarenia s energiami podia
medzinarodnej normy 1SO 50 001. Jej ciefom je umoznit’ sledovat systematicky pristup k
dosiahnutiu trvalého zlepSovania energetickej G&innosti, energetickej efektivnosti, vyuZivania
energie a spotreby, Norma zaroven $pecifikuje poZiadavky na hospodérenie s energiami,
“vratane merania ich spotreby, dokumentacie sprav.a, postupov pri obstaravani zariadeni a

systémov.

1SO 50 001 - manazérsky systém hospodarenia s gnergiami

Aktualne vyrabame

Citroén C3 Picasso )
Model prisiel na trh zaéia’tkom roku 2009 a vyréba sa exkluzivne v trnavskom vyrobnom

centre, ide o prvy Citroén Made i ‘
skupiny PSA. Citroén C3 Picasso ma dva nové benzinové motory a dva osvedéené

dieselové motory. Motory vefmi dobre minimalizuju. vypastanie skodlivého CO2: motor HDi
90 ho vypusti do ovzdusia iba 119 g/km. - :

Modely C3 Picasso s dieselovymi motormi spadaju podenvi(ronmentélny program Airdream,
ktory mé za ulohu vytvarat auta maximalne ohraduplné k Zivotnému prostrediu.

Od septeym’bra 2012 méa Citroén C3 Picasso novl tvar. Drobné zmeny podstupil tak exterier, .
ako aj vzhlad a vybavenie interiéru. Model vyraza do konkurencného boja v segmente B
hrémovym logom Citroén, ktoré sa taha celou.

zmenenou prednou maskou s novym C
prednou &astou auta. Vo vyssich vybavach tiez pribudli LED svetia. Nové logo znacky si

naslo svoje miesto aj na zadnej Casti auta.

~ manazérstva uz od svojho. vzniku. Decembrovy audit a nasledna certifikicia v tuvode roka
2008 potvrdili, Ze zavod respektuje Zivotné prostredie. Podnik dodrziava prisne limity na
‘vypustanie odpadovych vod & emisii do ovzdusia a reSpektuje podmienky skladovania -

n Slovakia. Zaujem o tento model prekrogil oakavania

o em e e e o M



Zmenili sa aj ozdobné kryty kolies uke st nové hlinikové disky. Hmlové svetla
pontkaju funkciu svietenia do zakruty. ,LEDky‘ pribudli aj na interiérovom svetle. V
modeloch vys8ich vybav zvySuje k« jazdy tiez elektrochromatické spatné zrkadlo.
Zatinajuci vodigi uwtaju cuvacm kam_ » Ora sa ob;avu;e aZ v modeloch po restylingu

Peugeot 208

Novy model z dielne automobllky Peugeot spaja v sebe vykon moderny dlzajn a mobllltu
Peugeot 208 je malé mestské auto, ktore je v8ak schopné viac ako len beznej prepravy Ma
‘ o vyborne Jazdne vlastnosti, je vysoko efektivne a pysi sa namovsuml movaCIaml iy

Pokraéovatel’ Peugeotu 207 je velmi uspomy Spotreba je pri modeli e-HDi 1.4 fen 3.4 I/100

'km. Okrem toho v sebe auto spaja moderné technolégie, ktoré umocnulu zazitok z jazdy a.
poskytu;u Ieps: komfort pre vsetkych cestujucich. Trnavsky zavod je zaroven aj pllotnym
~zavodom v rdmci koncernu, pri montovani motorov EB2 — benzinovych trojvalcov, ktoré st
uréené pre. mestskii premavku. Trojvalcovy je oproti Stvorvalcovému vykonneJSI
kompaktne;sn 025% uspomejsu produkuje 104g/CO2/km a je 0 20 kg lahsi.

"Dalsou vyhodou vozidla je funkcia CITY PARK, ktora zahfiia aj Park Assnst parkovacneho
asistenta. Ten pomo6ze vodicovi identifikovat' volné parkovacie miesto a vozidlo zaparkovat.
Vozndlo je na to prispdsobené Specialnymi senzorml a parkovacnm: kamerami.

3

Od Januara 2013 PSA Peugeot .Citroén Slovakia zacala vyrabat' novy model Peugeot 208
uréeny pre rusky trh. Peugeot 208, ktory slizi ruskym klientom, je Specificky vyhrlevanyml
ostrekovacmi, aby odolali silnym mrazom. V pripade,, ak Je automobil vybaveny navigaciou,
eurépska mapa je nahradena ruskou. Samozrejmostou je aj preklad vSetkych etikiet do
“ruského jazyka. Model Peugeot 208 sme pnsposoblll aj pre nasich klientov vo Vel’kej Britani,
kam vozidio exportujeme od marca 2013. .

Riadenie Fudskych zdrojov -

Spoloénost PSA Peugeot Citroén Slovakia zamestnavala k 31. decembru 2013 '3 445
zamestnancov (vratane agenturnych zamestnancov), pricom podlel Zien dosvahcl 23%. .

Vzdelavame a rozvoj zamestnancov :
Vzdelavanie a dalS$i profesionalny a kariérny rozv01 vSetkych zamestnancov patn

k oblastiam, na ktoré spolo¢nost kladie velky déraz.

Celkové naklady na vzdelavanie zamestnancov predstavovali v roku 2013 hodnotu 177 tis. €
v rozsahu viac ako 68 232 osobohodin.

Hlavnymi oblastami vzdelavania boli systém vyroby PSA (lean management‘) technické
“8kolenia, Skolenia z BOZP a poZadovanych sposobilosti zo zékona, cudzich Jazykov
a 8kolenia v oblasti manazérskych zruénosti.

Vzdelavanim sa napomaha Vsplnemu hlavhych cielov - spoloénosti a samozrejme tiez
q naplneniu legislativnych poZiadaviek najma v oblasti bezpeénosti prace a poz;arnej ochrany,
i - ktora tieZ patri medzi hlavné ciele spolo€nosti.

| Pre kazdého nového zamestnanca, ktory nastupi do. spolocnosti PSA Peugeot Citroén
Slovakia vypracujeme individualny plan zakolenia. Clelom tohto planu je pripravit ¢o



‘najlepsie zamestnanca, -aby ziskal kompetencie nevyhnutné ‘na vykon svojej pracovnej
pozicie. ' = ' :

V roku 2013 sme prijimali do zamestnania novych pracovhikov 'h’I;_avné na pozicie vyrobnych

pracovnikov. Kazdy zamestnanec ma pripraveny ‘adaptaény integratny program, kiory -

obsahuje vstupné zakladné $kolenia z oblasti kvality, bezpednosti, environmentainej politiky,
pracovného poriadku a dalej technické zaskolenie na remesla. L _

Po tvodnom zaskoleni zamestnanec pokraduje dalej v profesiondlnom alebo osobnostnom
rozvoji. ' : :

Socialna starostlivost’

' SpdjoéhQSf PSA Peugeot Citroén Slovakia vynaloZila v roku 2013 na svoj socialny program
9,2 mil. €. Spolognost tvori socialny fond v najvy$sej moznej sume, v hodnote 1,5% z objemu
vyplatenych hrubych miezd. : ‘ \ :

V minulom roku bola zachovana stratégia poskytovania benefitov s ciefom pridefovat’ ich
spravodlivejgie. Hlavnym benefitom zo socialneho fondu boli univerzalne poukazky, pricom
hodnota poukaZok bola zvySena na 60 € roéne na zamestnanca. Tento benefit ¢erpalo viac
ako 60% zamestnancov, ktori nevyuzili ini zamestnanecku vyhodu.

Socialny program spolo&nosti sa zameriava na dihodobé programy stabilizacie a podpory
rodinného zazemia. PSA Peugeot Citroén Slovakia ponuka svoj'im zamestnancom dopinkoveé
déchodkové sporenie, ale aj celoroéné bezplatné Zivotné a Urazové poistenie.

~ Automobilka prispieva svojim zamestnancom v réznych Zivotnych situaciach formou tzv.
socialnych vypomoci. V roku 2013 takto vyplatila takmer 46 tis. €.

Zamestnanci si.mozu prenajat podnikové byty alebo ubytovne. Medzi dalSie oblubené
benefity patri prispevok na stravovanie, podpora rekredcii a Sportovych aktivit
zamestnancov. Samozrejmostou je vzdelavanie a zdravotna starostlivost o pracovnikov

zavodu.

ASPSA — Asociacia $portu PSA

Pri automobilke: PSA Peugeot Citroén Slovakia pracuje neziskové obgianske zdruzenie
Asociacia Sportu PSA (ASPSA). Jeho poslanim je podporovat rozvoj telesnej kultary
prostrednictvom organizécie spolocnych Sportovych podujati, ktoré zaroven prispievaju
k vytvaraniu a posiliiovaniu vzajomnych vztahov udastnikov tychto podujati.

Sportové podujatia sa v minulom roku realizovali predovsetkym v okoli Trnavy.

V ramci Asociécie $portu sa v roku 2013 mohli zaujemcovia venovat turistike, lyzovaniu, -

cyklistike, strelectvu, rybolovu, volejbalu, stolnému tenisu, bedmintonu, fitnessu, airsoftu a
plavaniu. .



Zivotné prostvl‘ed'fjijf‘é}:' §};!' ]*} -

Tec’hnowl-;égie

Vplyv vyroby na Zivotné prostredie sa neda uplne eliminovat, snazime sa ho vSak
minimalizovat. Lakovfia je z pohfadu vplyvov na Zivotné prostredie najdolezitejSim vyrobnym
procesom a ako taka spadé pod zakon o integrovanej prevencii a kontrole znecistovania. Je -
hlavnym zdrojom emisii prchavych organickych latok (VOC) do ovzdusna odpadovych véd

~ a nebezpecnych odpadov.

\ Aby sme tieto vplyvy obmedzili, pouzivame v Trnave vodou rieditelné farby. Sucastou
, lakovne je tiez fymkalno-chemlcka Gistiaren odpadovych vod, ktora &isti odpadovu vodu
z procesu povrchovych Uprav a z lakovacieho procesu a tazké kovy ztychto vod su tu

vyzrazane VO forme kalu.

V blOIOgICkej gistiarni odpadovych vod, ktora je v areali vyrobneho centra sa Cistia sp]askove
a priemyselné odpadové vody Kal z c»stema odpadovej vody sa dalej zhodnocuje

kompostovanim..

Medzi hlavné indikatory envirénmentélnej uéinnosti podniku patria: spotreba vody, spotreba
energii, emisie prchavych organickych latok (VOC) a produkcia odpadov: KaZdy z tychto
indikatorov je nadeny a v pripade odchylok od ciefov sa stanovuju akéné plany na zlepSenie

stavu.

Zavedené 3etriace opatrenia v oblasti spotreby vody a inStalacia BAT technologle v lakovni
nam umoznili znizit spotrebu vody od roku 2007 030 % na sucasnych 1 m %auto, &m
dosahujeme najniiéiu spotrebu vody v skupine PSA. Vhodnymi opatreniami v oblasti
hospodérenia s energiami zavedenymi v celom podniku sme znizili spotrebu energii za Styri
roky o 30 % na sucasnych 738 kWh/vozidlo. Patnme k energeticky najmenej naroénym
podnikom v skupine PSA ,

Na;vyznamne;su prinos v oblasti Zivotného prostredia sme zaznamenali pri zniZeni emisii
VOC. Nahradenim chemickych produktov pouzivanych na gistenie s obsahom VOC za
chemikalie bez obsahu VOC a $etriacimi opatreniami sme znizili za $tyri roky emisie VOC
o 50% na sucasnych 106 g VOC/m% Vramci skupiny PSA sme podnik s najniz§imi

emisiami VOC

"Zeleng" automobily

Skupina PSA Peugeot Citroén je hder vo vyskume, vyvon a produkcii vozxd|el s mzkyml
emisiami CO2. V roku 2013 skupina vyrabala vozidla s priemerom 116,2g CO2/km, o je aZ
06g menej v porovnani s rokom 2012. V Eurépe koncern prédal v roku 2013 55,3% vozidiel
s emisiami niz8imi ako 111g CO2/km, aZ o 15% viac ako v roku 2012. Veduce postavenie v
* predaji ut s nizkymi emisiami si chce skupina nadalej udrzat.

V Trnave sme do vozidiel za&ali montovat nové motory podfa normy EURO 6. Prvy model
vybaveny ekologscke;s;m motorom EURO 6 je Peugeot 208. Do ‘budlcnosti planujeme
zaviest normu aj na C3 Picasso. Emisna norma EURO 6, ktora hmntu;e hodnoty vyfukovych
exhalatov, vstlpi do platnosti od septembra 2014.



Environmentalna a Energeticka politika
Zavizky vedenia spolotnosti PCA Slovakia, sr.o. v H'b’tf)‘lasti sivotného ~ prostredia
-a hospodarenia s energiami: . :

1. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A HOSPODARENIE S ENERGIAMI JE

 ABSOLUTNE NEVYHNUTNA |

Snazime sa o vytvorenie rovnovahy medzi Zivotnym 'pros_tredim a priemyselnou ¢&innostou

v stlade s ,trvalo udrzatefnym rozvojom", ku ktorému sa zaviazala skupina PSA Peugeot

Citroén,
2 STAROSTLIVOST O ZIVOTNE PROSTREDIE A ZNIZOVANIE SPOTRI

JEDNYMI Z HLAVNYCH PRIORIT NASHO VYROBNEHO CENTRA
_Preto tymto oblastiam venujeme potrebné personalne a finanéné prostriedky.

3. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA AHOSPODARENIE S ENERGIAMI SU
- ZARADENE DO ORGANIZACNEJ STRUKTURY PCA SLOVAKIA, s.r.o. A :
Mame .presne uréené pravidla, pravomoci a zodpovednost kompetentnych pracovnikov
manazmentu Zivotného prostredia a hospodarenia s energiami. ‘

4. ZAVAZUJEME SA DODRZIAVAT: , ;‘

« platné pravne predpisy a iné poziadavky v oblasti ochrany zivotného prostredia a energii
« rozhodnutia organov $tatnej spravy a miestnej samospravy

- ostatné zavazky v oblasti ochrany Zivotného prostredia a hospodarenia s energiami

5. Od svojho zalozenia sa snaime o PREVENCIU PRIEMYSELNEHO ZNECISTOVANIA
A ZNIZOVANIA SPOTRIEB ENERGII zavadzanim najlepSich dostupnych technologii.

6. Zavedenim a udrZiavanim systému environmentalneho manazérstva a manazérskeho
~systému hospodérenia s energiami podla medzinarodnych noriem EN ISO 14 001 aISO

50 001 chceme preukazat nas ZODPOVEDNY PRIiSTUP K ZIVOTNEMU PROSTREDIU
A K HOSPODARENIU S ENERGIAMI A SNAHU O SUSTAVNE ZLEPSOVANIE.

7. Zavedenie a udrzanie systému environmentalneho manazérstva a manazérskeho systému
‘hospodarenia s energiami si vyZzaduje ZAPOJENIE VSETKYCH LUDI na v8etkych urovniach
zavodu. Systematickou pripravou zamestnancov zvy$ujeme ich povedomie v oblasti ochrany

Zivotného prostredia a nakladania s energiami.

Zavazky nasej environmentélnej’ a energetickej politiky sa premietaju do dlhodobych
a kratkodobych cielov, schvalenych vedenim zavodu, a komunikuju sa zamestnancom PCA
Slovakia, ako aj zamestnancom externych organizacii vykonavajucich svoju innost v aredli

vyrobného centra PCA Slovakia, s.r.o. .

Odpadové hospodarstvo

Déslednym napifianim politiky triedenia odpadov priamo pri zdroji, realizaciou opatreni na
zamedzenie vzniku odpadov, zavadzanim vratnych obalov v logistike automobilovych dielov
sa podarilo trnavskému zavodu skupiny PSA prepracovat za tri roky z poslednych miest na
&elo v ukazovateli produkcie odpadov na vyrobené vozidlo. Rovnako v trovni zhodnocovania

- odpadov patrime v ramci skupiny k tym najlep$im podnikom.

EB ENERGliV sU -



zmku odpadov a jasné pravidlad pre triedenie
i tvorby odpadov a jednak zvySenim podielu
sa produkcia odpadov znizila z hodnoty takmer
35kg/auto na stéasnych 14,0 kg uto, &o je znizenie 0 60 %. Podiel odpadov
znedkodnovanych na sklddke sa znizil od roku 2008 z hodnoty 6 kg/voz;dlo na hodnotu
Okg/vozidio v roku 2013. To znamena Ze zsadne odpady z vyroby automobilu nekonéia na
skladke. :

- Zavedené opatrenia na predchad
~odpadov sa prejavili jednak v zn
~'zhodnocovanych odpadov. Od rokk ;

Velky podiel na znizovani produkcie odpadov maju aj samotni zamestnanci.
Samozrejmostou je ich zodpovedny pristup pri separacii odpadov. Velmi pozitivne je vSak
treba hodnotit, Ze prave navrhy a napady zamestnancov prispeli k zniZzeniu tvorby odpadov

ccao 15 %.

- Takmer polovicu vSetkych vyprodukovanych odpadov tvoria odpady z obalov (karton, drevo
‘a plasty). Nebezpecné odpady, prevazne z lakovne, tvoria tretinu vSetkych odpadov.
: Priorito’u pri nakladani s odpadmi je ich materialové resp. energetické zhodnotenie. '

, Materlalovo ‘st zhodnocované takmer véetky odpady z obalov, znelistené oleje
a rozpust’adla kaly z biologickej ¢istiarne odpadovych vod a biologicky rozloZitelny odpad.
Vsetky odpadys dostatodnou vyhrevnostou ako su kaly z lakovne, znedistené absorbenty,

zmiesané obaly a pod. st zhodnocované energeticky.

Intenzivna spolupraca s nasimi dodavatelmi sluZieb v oblasti odpadového hospodarstva
a vymena skusenosti s franctizskymi zavodmi skupiny PSA nam umoZriuje neustale zniZzovat
produkciu odpadov. Prave toto je pre nas oblast’ neustaleho zlepSovania. Ciel nasho zavodu
je do roku 2015 znizit produkciu odpadov na jedno vyrobené vozidlo na trover 13 kg/vozidio.

F inanéné vysledky:

Spolo¢nost PCA Slovakia s.r.o. vykézala v roku 2013 zisk pred zdanenim 41 181 tis. EUR.
Celkova dariova povinnost dani z prijmu vratane odléZenej dane dosiahla vysku 8 701 tis.
EUR. Zisk po zdaneni tak predstaVUJe sumu 32 480 tis. EUR. -

Vynosy

V roku 2013 spoloénost zaznamenala narast trzieb za predaj viastnych vyrobkov a sluzieb
atieto wvynosy dosiahli celkovd hodnotu 2176 193 tis. EUR, &o v porovnani
s predchadzajdcim obdobim (rokom 2012) predstavuje medziroény narast 124 %.

Finanéné a ostatné vynosy spolognosti, ktoré predstavuji velmi nizky podiel na celkovych
vynosoch spoloénosti (0,03 %), zaznamenali v roku 2013 mierny medziroCny narast.

Naklady : S )
Spotreba materialu a energii v porovnanl s predchadzajticim obdobim (rokom 2012) vzrastla
0 14,9%. Naklady na spotrebu materidlu a energn tak predstavovah v roku 2013 sumu
1 896 636 tis. EUR.

Osobné a mzdové naklady medznrocne poklesli o 68 tis. EUR (0,1 %). Celkova hodnota
osobnych nakladov v roku 2013 bola 60 429 tis EUR, z Eoho mzdové naklady a naklady na
socialne zabezpecenie predstavuju sumu 59 118 tis. EUR. :

Odpisy majetku spolognosti mali klesajuci trend v porovnani s predchadzajicim obdobim
a zaznamenali pokles 0 6,6 % na hodnotu 66 268 tis EUR. ,



3882 tis. EUR.

- zisk vyplatlt ako podle! na zisku spolo¢nikom

Fmancne naklady medznrocne vzrasth 0876 % R na celkovi hodnotu

Spolocnost navrhuje rozdellt zisk za rok 2013 Vo vysk"  nasledovne:

Ind1v1dua1na itovana zavierka, pnpravené v sulade s medzmérodnymx §tandardm1 pre finan¢né vykazmctvo

Vyvql majetkovej a kapltalovej strukturyz

Dlhodobe aktuva % porovnam s predchadzajicim obdobim (2012) poklesli o 55 066 tis. EUR
) na trover 412 168 tis. EUR.
U\ kratkodobych aktiv doslo k celkovému narastu o 19 050 tis. EUR (8,7 %). -

Najvyznamnejm podiel na naraste kratkodobych aktiv ma zvySenie objemu pohl’adavok ‘

014 404 tis. EUR z 187 499 tis. EUR na 201 903 tis. EUR

Celkova hodnota hotovostnych penaznych prostriedkov na bankovych uctoch sa zvyélla
‘01172 tis. EUR z 494 tis. EUR na 1 666 tis. EUR.

Vlastny kapital spoloénosti sa k 31.12.2013 znizZil z 222 088 tis. EUR na 214 521 tis. EUR.
Pokles vlastného kapitalu bol spbsobeny niz§im hospodarskym vysledkom v roku 2013
oprofi predchadzajucemu roku.

Cudzie zdroje spolocnosn k 31.12.2013 boli 434 753 tis. EUR, z toho dlhodobé zavézky
spolognosti predstavuju 36 514 tis. EUR a kratkodobé zavazky 398 239 tis. EUR.

_ Celkové zavazky spolo&nosti poklesli-v porovnani s predchadzajlicim obdobim o 28 449 tis.
EUR, ¢o predstavuje 6,1 % a ku koncu vykazovaného obdobia (2013) dosiahli hodnotu
434 753 tis. EUR. Na;vacsn vplyv na- pokles cudzich zdrOJov malo zmzeme zavazkov

AP

2 Individualna uttovana zavierka, pripravena v sulade s medzinarodnymi $tandardmi pre finanéné vykaznictvo
) N . =% 1

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za
rok 2013 |

Vysledok hospodarenia navrhu;eme rozdelit nasledovne vyplatit ako podiely spoloénikom vo
forme dividend.

Udalosti po zavierke

Po 31. decembri 2013 nenastali Ziadne udalosti, ktore by mali vyznamny vplyv na verné
zobrazenie skutonosti v GCtovnej zavierke.
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